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PREAMBUL

A l'entorn de l'escola actual convergeixen diversos membres de la comunitat educativa: la
titularitat, el professorat, I'alumnat, les families i el personal d’administracié i serveis, entre
d’altres. Cadascun aporta les seves perspectives, prioritats i interessos. Es essencial que tots
col-laborin per assolir els objectius educatius, que representen un compromis amb la societat
per oferir un servei educatiu de qualitat. Aquestes fites requereixen la complicitat i el suport de
tota la comunitat.

La interaccid entre els diversos components de la comunitat educativa, juntament amb Ia
naturalesa del servei que ofereix I'escola, requereix I'establiment de normes que en regulin el
funcionament. Aix0 es tradueix en la necessitat d’'unes normes que defineixin drets,
procediments, organitzacio i abordatge de possibles conflictes. En aquest context s'emmarca
aquest document.

D'altra banda, la dinamica constant de |'escola implica que les seves estructures internes i els
criteris que guien el seu funcionament habitual hagin de ser actualitzats de manera periddica.

Les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC) dels centres docents privats
concertats es fonamenten en diverses lleis organiques, incloent-hi la Llei organica 8/1985, de 3
de juliol, reguladora del dret a I'educacié (LODE); la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacié (LOE), amb les seves modificacions, i la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacio (LEC),
juntament amb les seves disposicions reglamentaries associades.

El document de les NOFC del nostre centre es divideix en les parts seglients:

- El Titol Preliminar, que proporciona una visié general de l'escola, esquematitza els
elements basics del model educatiu i defineix la comunitat educativa, establint aixi les
bases per als titols successius.

- El Titol Primer detalla I'estructura organitzativa de govern i la coordinacié interna del
centre, especificant les funcions dels diferents organs de govern, tant unipersonals com
col-legiats.

- El Titol Segon aborda I'organitzacio pedagogica del centre, incloent-hi I'organitzacié del
professorat, la gestié dels alumnes, I'atencid educativa inclusiva, la concrecid curricular,
el projecte linguistic, 'estratégia digital i I'avaluacid del centre.

- El Titol Tercer es centra en la convivéncia al centre, tractant els drets i deures dels
alumnes, els mecanismes de gestié de |'absentisme, la participacié dels estudiants, la
inclusid, la igualtat de genere, la coeducacid i la resolucié de conflictes.

- El Titol Quart descriu les activitats complementaries, les extraescolars i els serveis
escolars.

- ElTitol Cinque estipula les relacions amb les families.

- El document es tanca amb els titols 6, 7 i 8 que aborden la proteccid de dades, el
funcionament del centre i la concrecié de les previsions del projecte educatiu.

L'elaboracié de les NOFC ha estat impulsada i coordinada per la titularitat de I'escola i I'equip
directiu, amb la participacid dels organs de direccié i la comunitat educativa, cadascun segons
les seves competencies.

En el desenvolupament d'aquestes normes, hem aspirat a crear un document practic i Util que
faciliti I'organitzacio del centre, la definicié de funcions i estructures, i que sigui adaptable a les
seves necessitats especifiques. A més, hem buscat una redaccié clara i concisa que permeti
abordar les situacions de manera eficient i eficag.

El Consell Escolar del centre ha estat informat del contingut d’aquest document i n’ha elaborat
el prescriptiu informe, que s’ha tingut en compte en la reunio celebrada el dia 20 d’octubre de
2026.
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Titol preliminar. NATURALESA | FINALITAT DEL CENTRE

Capitol 1. DEFINICIO DE LESCOLA

Article1.  (CE 27.6; LODE 21)

El centre docent Col-legi Immaculada Concepci6 situat a Barcelona carrer Granollers num 28, és
una escola privada, creada d'acord amb el dret reconegut en l'article 27.6 de la Constitucié
espanyola i explicitat en I'article 21 de la Llei organica 8/1985, de 3 de juny, reguladora del dret
a l'educacio (LODE).

Article 2.

La nostra escola imparteix les etapes educatives segiients: INFANTIL, PRIMARIA, SECUNDARIA
OBLIGATORIA | BATXILLERAT ha estat degudament autoritzada (DOGC 2435 17-7-1997), té el
numero de codi 08010171 en el registre del Departament d’Educacié de la Generalitat de
Catalunya i gaudeix de la personalitat juridica que li atorguen les lleis. (LODE, 13; LEC, 74)

Amb data 5-8-1996 el centre ha accedit al regim de concerts establert per la LODE. (LODE, titol
IV); LOE, 116-117; LEC, 205)

Article 3.

Els ensenyaments impartits en el centre s'ajusten a la legislacié vigent i a les disposicions
reglamentaries publicades pel Govern de la Generalitat de Catalunya, en particular als decrets
gue estableixen els curriculums de les etapes educatives que I'escola imparteix.

Article 4. (CE, 27.1; LOE, 115; STC 5/81, FJ 8; STC 77/85, F) 8-9; LEC, 22, 25.3, 74, 91)

El caracter propi del centre reuneix els requisits establerts en l'article 115 de la LOE, i tots els
membres de la comunitat educativa el coneixen i el respecten com a descripcié del model
educatiu que I'escola ofereix a la societat en el marc de la llibertat d’ensenyament.

Article5.  (LODE 6.4, 8; LOE 120.2, 124, 129; LEC 74, 95, 98, 149)

Les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre han estat elaborades amb fidelitat al
caracter propi de I'escola i d’acord amb les lleis organiques vigents (LODE i LOE) i les disposicions
que les desenvolupen.

Aixi mateix, també ha respectat la normativa establerta pel Parlament de Catalunya mitjancant
la Llei 12/209, de 10 de juliol, d’educacid, en I'ambit de la seva competéncia.

Amb aquests criteris, aquest reglament recull el conjunt de normes i orientacions que regulen el
funcionament ordinari del centre en els aspectes més importants i, de manera especial, el seu
model de gestid.

Capitol 2. EL MODEL EDUCATIU DE L'ESCOLA

Article 6.

1. El centre docent d’iniciativa social sostingut amb fons publics, Col-legi Immaculada
Concepcid, és una escola cristiana, i té la finalitat de promoure el ple desenvolupament de

la personalitat dels alumnes, és a dir, la seva educacié integral, d'acord amb I'ordenament.
(CE, 27.2; LOE, 2; LEC, 3; LEC, 91; Codi de dret canonic,795)

Data d’aprovacié: 20-10-2026 Pagina 5/83 NQ revisi6:03



2. Aquest model d'educacid integral esta descrit en el projecte educatiu, que en tot cas
respectara el que preveuen els curriculums establerts pel Govern de la Generalitat de
Catalunya per a les diferents etapes educatives. (LOE, 121; LEC, 91)

Article 7. (LODE 52; LOE DA22; Codi de dret canonic,793-821)

3. La proposta religiosa de I'escola és la propia de I'Església catolica, i tindra sempre el caracter
d’un oferiment respectuds envers la llibertat de tots els alumnes, els mestres i les families.

Article 8.

4. Lassumpcié de la realitat sociocultural de Catalunya i el compromis de servei al poble sén,
també, expressid concreta de la identitat cristiana i de la vocacid evangelitzadora de la nostra
escola.

Article 9.

5. La nostra escola és oberta a tothom qui desitja I'educacié que s’hi imparteix, defuig
gualsevol discriminacio i s‘ofereix a la societat com una comunitat en la qual tothom és
acceptat i tothom pot dialogar, escoltar i ser escoltat, i tots els qui hi participen se’n poden
sentir responsables de manera compartida. (LOE, 84; STC 5/81, FJ 8¢)

6. Enelmarcde lallibertat d’eleccio de centre, els pares i mares que sol-liciten placa per a llurs
fills i filles en la nostra escola coneixen i respecten el seu projecte educatiu i el linguistic. El
projecte educatiu explicita l'oferta de formacid propia de l'escola, que inclou els
ensenyaments de caracter religids i el respecte a les diverses creences i opcions religioses de
les families. Les practiques de caracter confessional s’ofereixen obertes a tot 'alumnat, pero
tenen caracter voluntari. (LOE, 52 i 84.9; LEC, 4.1, 25 46.1)
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Capitol 3. LA COMUNITAT EDUCATIVA DE L'ESCOLA

Article 10. (LEC, 19,2)

La comunitat educativa és fruit de la integracié harmonica de tots els sectors que intervenen en
el procés educatiu: titularitat, alumnat, personal docent i altre personal d’accié educativa,
families i personal d’administracié i serveis.

La configuracié de l'escola com a comunitat educativa es manifesta sobretot en la comunié de
criteris en el treball conjunt i en la participacié de tots els estaments en la gestid i la tasca
educativa del centre. En tot cas s’estara al que la normativa estableixi.

Article 11. (LODE, 21; LOE, 115)

La institucio titular és responsable d’expressar i donar continuitat als principis que defineixen
I'educacio que I'escola imparteix (caracter propi) i vetlla per la cohesio de tots els qui col-laboren
en la marxa del centre.

Article 12. (LODE, 8 i 55; LOE, 2; LEC, 23)

Els alumnes i les alumnes son els i les principals protagonistes del propi creixement, intervenen
activament en la vida de I'escola segons les exigencies de I'edat i la normativa i hi assumeixen
responsabilitats proporcionals a llur capacitat.

Article 13.  (LODE, 3, 8 i 55; LOE, 91-95; LEC, 29)

El professorat orienta i ajuda I'alumnat en el procés educatiu i complementa aixi I'accié formativa
dels pares i les mares. El personal d’atencié educativa col-labora amb el professorat en l'accié
educativa. Ambdés constitueixen sectors fonamentals de la comunitat educativa i tenen un
paper decisiu en la vida de I'escola.

Article 14. (LODE 8 55; LEC 108)

Els i les professionals d’atencié educativa i el personal d'administracid i serveis realitzen
tasques i assumeixen responsabilitats molt diverses, totes al servei de la comunitat educativa i
en col-laboracié amb la institucié titular, la direccié del centre, el professorat, I'alumnat i les
families.

Article 15. (LODE, 4 i 55; LOE, 1.q i 84.1; LEC, 25)

Els pares i les mares de I'alumnat han exercit el dret a decidir I'educacié que desitgen per als
seus fills i filles quan han escollit I'escola i han esdevingut membres de la comunitat educativa.
La seva col-laboracié activa en la tasca formativa del centre es realitza, sobretot, a través de
I'associacio de pares i mares d’alumnes o associacions de families.

Article 16. (LODE, 56-58; LOE, 119; LEC 152)

El Consell Escolar és |'0rgan de participacié representatiu de la comunitat educativa i la seva
composicié garanteix que la titularitat, la direccid, els i les docents, el personal d’atencid
educativa, els pares i mares de I'alumnat, els alumnes i el personal d’administracié i serveis tenen
ocasié de fer-se responsables de manera compartida de la gestid global del centre.
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Titol I. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO DEL
CENTRE

Capitol 1. LA INSTITUCIO TITULAR DEL CENTRE

Article 17. (LODE, 62; LOE, 115; LEC, 73.3)

1. La institucio titular de I'escola Immaculada Concepcié és RR de la Immaculada Concepcié de
Castres. Com a tal, defineix la identitat i I'estil educatiu del centre, i en té la responsabilitat Ultima
davant la societat, I’Administracié educativa, els pares i les mares de I'alumnat, els docents, el
personal d’accid educativa i el personal d’administracié i serveis.

El representant oficial de la institucio titular és la Superiora Provincial de les RR de la Immaculada
Concepcié de Castres, i resideix a carrer Marquesa de Vilallonga, 19, 08017- Barcelona.

Article 18.
Les funcions propies de la institucid titular en relacié al centre escolar son les seglients:

a) Establir el caracter propi de I'escola, posar-lo en coneixement de la comunitat educativa,
del Departament d’Educacid de la Generalitat de Catalunya i dels pares i les mares que
manifesten interés a sol-licitar-hi placa per als seus fills i filles. (LOE, 115; STC 5/81, FJ 8;
STC 77/85, FJ 9; LEC, 74.3)

b) Signar el concert educatiu amb I'Administracié educativa amb vista al sosteniment del
centre amb fons publics, d’acord amb la legislacié vigent i, si s’escau, la subscripcié del
contractes programa. (LOE, 116; DECRET 56/1993; LEC, 152.2)

c) Exercir la direccié global de I'escola, és a dir, garantir el respecte al caracter propi del
centre i assumir, en Ultima instancia, la responsabilitat de la gestid, especialment a través
de I'exercici de facultats decisories en relacié a la proposta d’estatuts i el nomenament i
el cessament dels organs de direccid administrativa i pedagogica, dels organs de
coordinacié i del professorat. (LODE, 21, 57,1) i 59-60; STC 77/85, FJ 20)

d) Nomenar la direccié i I'administracid del centre sense perjudici de les funcions que la Llei
assigna al Consell Escolar. (LODE, 57.a; STC 77/85, F) 22-27)

e) Designar tres membres del Consell Escolar del centre. (LODE, 56.1)

f) Assumir la responsabilitat ultima en la gestid economica del centre i en la laboral, i
establir les relacions laborals corresponents.

g) Respondre davant I'Administracié educativa del compliment de tot el que prescriu la
legislacié vigent respecte als centres concertats. (LODE, 62)

h) | totes aquelles que I'administracidé i aquest document no atribueixi expressament a
altres organs.

Article 19.

1. La Superiora Provincial designa la persona que ha de representar la titularitat en el centre
de manera habitual, i delega en ell/ella i en altres organs de govern i gestié unipersonals
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I’exercici concret d’algunes de les funcions propies de la titularitat, tant en el camp economic
com en l'academic i el de la coordinacid de pastoral, tal com s'estableix en aquest document.

2. La institucié titular podra designar també representants ocasionals quan ho consideri
oportu.

ORGANS DE GOVERN | DE DIRECCIO UNIPERSONALS

LA TITULARITAT DEL CENTRE

Article 20.

1. El titular del centre és el representant ordinari de les RR de la Immaculada Concepcié de
Castres en la comunitat educativa i davant el Departament d’Educacié de la Generalitat de
Catalunya.

2. El titular del centre presideix I'equip directiu i participa en les reunions del Consell Escolar,
sempre que s’hi hagin de tractar temes de la seva competéncia. (LODE, 62)

Article 21.

Les funcions de la titularitat del centre sdn les segilients:

a)

b)

g)

Ostentar habitualment la representacié de I'escola davant tot tipus d'instancies civils i
eclesiastiques i davant els diferents sectors de la comunitat educativa.

Promoure I'estudi del caracter propi del centre per part de la comunitat educativa, fer-
ne la interpretacio oficial i vetllar perqué sigui aplicat correctament en el treball escolar.
(LOE, 115; ST 77/85, F1 9 20; LEC, 74.3)

Aprovar el projecte educatiu del centre, havent escoltat el Consell Escolar i amb Ila
participacid del Claustre docent i posar-lo a disposicié de I'Administracié educativa i
aprovar les estratégies didactiques propies. (LOE, 121.6; LEC, 95)

Garantir que la comunitat escolar és informada del contingut de la programacié general
anual i del resultat de la seva avaluacié en el document de la memoria. (LEC, 25)

Impulsar i coordinar el procés de renovacid del Consell Escolar i elaborar les normes per
fer-ho cada dos anys i comunicar-ne la composicié al Departament d’Educacié de la
Generalitat. (LODE, 56; LEC, 152; Decret 56/1993)

Respondre de la marxa general de l'escola sense detriment de les facultats que la Llei o
aquest reglament confien a d'altres organs de govern unipersonals o col-legiats. (LODE,
54i57,ll; STC 77/85, FJ 20)

Assumir la responsabilitat de |'elaboracié i I'eventual modificacié de les normes
d’organitzacié i funcionament del centre, adoptant les decisions sobre I'estructura
organitzativa del centre i proposant-lo a l'informe del Consell Escolar després d'haver
escoltat el Claustre docent. (LODE, 57.1; STC 77/85, FJ 27; LEC, 98.4)
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h) Designar els organs unipersonals que han de formar part de l'equip directiu, les
coordinacions de cicle i altres carrecs, com per exemple, administracié i secretaria. (STC
77/85, F) 27)

i) Proposar i acordar amb el Consell Escolar els criteris de seleccio per a la provisio de
vacants del personal docent dels nivells, etapes i cicles concertats. (LODE, 60.2; STC
77/85, FJ 24)

j) Designar els i les docents que hagin d’incorporar-se a la plantilla de les etapes
concertades del centre tenint en compte els criteris de seleccié acordats amb el Consell
Escolar i amb l'ajut de la direccié del centre, i donar-ne informacié al Consell Escolar.
(LODE, 60.2 i 4; STC 77/85, F) 24)

k) Formalitzar els contractes de treball amb el personal i elaborar i presentar a
I'Administracié educativa les nomines del pagament delegat corresponents als i les
docents dels sectors concertats. (LOE, 117,5; STC 77/85, Fl 24)

I) Adoptar les decisions que es considerin adients, conforme a la normativa laboral
d’aplicacié, pel que fa a la plantilla de treballadors i treballadores del centre.

m) Aprovar, a proposta de la direccid del centre, la distribucié de la jornada laboral del
personal docent, d’acord amb el conveni col-lectiu vigent.

n) Promoure la qualificacié professional dels directius, personal docent i altres educadors
o educadores, i personal d’administracio i serveis del centre, amb la col-laboracié de la
direccid, a banda de promoure el perfeccionament, la promocid i el desenvolupament
professional. (LEC, 28.2; 110.2)

o) Responsabilitzar-se del procés d’admissié de I'alumnat que sol-licitin placa en el centre,
i informar-ne el Consell Escolar. (LODE, 62,d)- LOE, 84; LEC, 46.2)

p) Supervisar la gestié economica del centre, presentar el pressupost anual i la rendicié de
comptes a l'aprovacid del Consell Escolar, i proposar al mateix consell les directrius per
a la programacio i el desenvolupament de les activitats complementaries, les activitats
extraescolars i els serveis escolars. (LODE, 57, e) i h); STC 77/85, F) 27; LEC, 99.3)

g) Sol-licitar autoritzacié de 'Administracié educativa, previ acord del Consell Escolar, per a
les percepcions economiques corresponents a les activitats complementaries de
I'alumnat de les etapes concertades. (LODE, 51.2i 57,g)

r) Proposar a l'aprovacié del Consell Escolar les percepcions economiques corresponents a
les activitats extraescolars i els serveis escolars de les etapes concertades, i comunicar-
ne l'aprovacio a I'Administracié educativa. (LODE, 51.3; LEC, 152.2)

s) Impulsar I'exercici de I'autonomia pedagogica. (LEC, 97.5)

t) Participar en la Comissié de Conciliacié de queé parla I'article 61 de la LODE. (LODE, 61;
STC 77/85, F 24)

u) Adoptar les mesures i iniciatives per fomentar la convivéncia en els centres i la resolucio
pacifica dels conflictes, juntament amb la direccié del centre. (LEC, 31.6)

v) Mantenir relacié habitual amb la presidencia i la Junta de I'associacié de pares (o
families) dels i les alumnes amb vista a assegurar 'adequada coordinacio entre I'escola i
I'associacié. (LODE, 5)

w) Complir i fer complir les lleis i disposicions vigents en el marc de les seves competéncies.
(LODE, 62)
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X) Substituir la direccid del centre, o nomenar una supléncia, en cas d’abséncia prolongada
del primer, d’acord amb el Consell Escolar.
y) Signar la carta de compromis educatiu. (LEC, 20, 25, 31 i 97; Decret 102/2010, 7.6)
z) Portar el control del manteniment preventiu i correctiu de I'escola. Gestionar les obres
del centre. Actualitzacié de la normativa.
Article 22.

El titular del centre és nomenat per la Superiora Provincial per al periode de temps que la
institucid titular consideri oportu.

LA DIRECCIO DEL CENTRE

Article 23.

1. La direccié del centre dirigeix i coordina el conjunt de les activitats pedagogiques dels
diferents sectors de I'escola sense perjudici de les competéncies reservades a la titularitat i
al Consell Escolar. (LODE, 54; STC 77/85 FJ 20; LEC, 150.1)

2. Ladireccid presideix el Consell Escolar i el Claustre de docents i forma part de I'equip directiu
i de I'equip de pastoral escolar. (LODE 54.2; LEC 150.2)

Les funcions de la direccié del centre sén:

a)

g)

Promoure i coordinar l'elaboracié del projecte educatiu i la programacié general del
centre i vetllar pel seu compliment i per la seva continua actualitzacid i, si s’escau, els
acords de corresponsabilitat educativa. (LOE, 121 i 125; LEC, 150.2)

Dirigir i coordinar totes les activitats educatives del centre d’acord amb el projecte
educatiu. (LEC, 150.2)

Dirigir I'activitat docent, exercir com a cap del personal docent del centre en I'ambit de
la programacid i realitzacid de I'accié educativa académica escolar. (LODE, 54.2,b); LEC,
150.2)

Convocar i presidir els actes académics propis del centre i les reunions dels organs
col-legiats, el Consell Escolar i el Claustre de docents. (LODE, 54.2,c); LEC, 150.2)

Signar les certificacions i els documents academics del centre, excepte quan la normativa
vigent ho reguli d’una altra manera. (LODE, 54.2,d); LEC, 150.2)

Executar els acords dels organs col-legiats en 'ambit de les seves competéncies i donar-
ne la informacié adient als diversos sectors de la comunitat educativa d’acord amb la
titularitat. (LODE, 54.2,e))

Resoldre els assumptes de caracter greu plantejats en el centre en materia de disciplina
de l'alumnat, tant per l'instructor o la instructora com, si és procedent, pel Consell
Escolar i, juntament amb la titularitat, adoptar les mesures i iniciatives per fomentar la
convivencia en els centres i la resolucio pacifica dels conflictes. (LODE, 54.2,f); LEC, 150.2,
152.2.e)
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h) Participar, amb la titularitat del centre, en la seleccié del personal docent que s’hagi
d’incorporar a la plantilla.(LODE, 60.3)

i) Promoure i coordinar la renovacié pedagogica i didactica del centre i el funcionament
dels equips de docents, els departaments didactics i les comissions, amb la col-laboracio
de I'equip directiu. (LEC 150.2)

i) Vetllar pel compliment del calendari escolar, I'horari lectiu dels docents i de I'alumnat,
I'ordre i disciplina dels i les alumnes en col-laboracié amb I'equip directiu i dels i les caps
d’estudis. (LODE 54.2; LEC 150.2.c)

k) Designar els tutors i les tutores de curs, previa consulta als i les caps d’estudis d’etapa.
(LODE 54.2; LEC 150.2.c)

[) Autoritzar les sortides culturals, els viatges i les convivencies escolars de I'alumnat.

m) Complir i fer complir la normativa vigent relativa a 'organitzacié academica del centre,
al desplegament dels curriculums de les diferents etapes, a I'avaluacid, etc. (LEC, 150.h)

n) Liderar 'autonomia pedagogica. (LEC, 97.5)

o) Exercir d’0rgan competent per a la defensa de l'interés superior de I'alumnat. (LEC,
150.2)

p) Aguelles tasques que de manera temporal o permanent li pugui delegar la titularitat.
Article 24.

1. La direccid és nomenada per la institucio titular del centre, previ informe del Consell
Escolar. L'informe del consell sera adoptat per majoria absoluta dels seus membres
assistents. (LODE, 59.1-2; STC 77/85, FJ 22; LEC 152.2)

2. Ladireccié podra ser destituida per la titularitat quan hi hagi raons justificades, de les quals
en donara rad al Consell Escolar del centre. (LODE, 59.2)

3. Elnomenament de la direccié sera de tres anys i podra ser renovat. (LODE, 59.2)

Article 25.

En cas d’abséncia prolongada de la direccid, i amb I'equip directiu i del Consell Escolar, la
titularitat exercira les funcions de la direccié o a través d’un o una altre/a membre de I'equip
directiu designat/da a I'efecte.

Si la direccio ha de causar baixa durant un periode de temps molt prolongat, la titularitat del
centre podra requerir I'informe del Consell Escolar per a la designacio del substitut temporal.

LA SOTSDIRECCIO DEL CENTRE

La sotsdireccio del centre ajuda a dirigir i coordinar el conjunt de les activitats pedagogiques dels
diferents sectors de l'escola sense perjudici de les competéncies reservades a la titularitat i al
Consell Escolar. La sotsdireccié és nomenada per la titularitat del centre.

Les funcions de la sotsdireccio del centre sén :

a) Promoure i coordinar I'elaboracié del projecte educatiu i la programacio general del

centre i vetllar pel seu compliment i per la seva continua actualitzacid i, en el seu cas,
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els acords de corresponsabilitat educativa.

b) Ajuda a dirigir i coordinar totes les activitats educatives del centre d’acord
amb el projecte educatiu.

c) Executar els acords dels organs col-legiats en I'ambit de les seves competéencies i donar-
ne la informacio adient als diversos sectors de la comunitat educativa d’acord amb el
titular.

d) Resoldre els assumptes de caracter greu plantejats en el centre en mateéria de disciplina
d’alumnes, tant per I'instructor com, en el seu cas, pel consell escolar i, juntament amb
el titular, adoptar les mesures i iniciatives per fomentar la convivéncia en els centresii la
resolucid pacifica dels conflictes.

e) Promoureicoordinarlarenovacid pedagogicodidactica del centre i el funcionament dels
equips de professors i els departaments didactics, amb la col-laboracié de I'equip
directiu.

f) Vetllar pel compliment del calendari escolar, I’horari lectiu dels professors i alumnes,
I'ordre i disciplina dels alumnes en col-laboracid amb I'’equip directiu i dels caps
d’estudis.

g) Complir i fer complir la normativa vigent relatives al'organitzacié académica del
centre, al desplegament dels curriculums de les diferents etapes, a I'avaluacio, etc.

h) Agquelles tasques que de manera temporal o permanent li pugui delegar la titularitat.

i) Dirigir i coordinar les activitats académiques a Educacid Infantil i Primaria.

j)  Executar els acords dels organs col-legiats en I'ambit de les seves competéncies.

k) Promoure la formacié del professorat en I'ambit de la seva responsabilitat.

EL/LA CAP D’ESTUDIS

Article 26.

1. El o la cap d’estudis té la responsabilitat de dirigir i impulsar les activitats educatives de
I'etapa i de realitzar-hi les funcions que la direccid li delegui.

2. Elolacap d’estudis és designat/da per la titularitat d'acord amb la direccid.

3. Elolacapd'estudis forma part de I'equip directiu i presideix I'equip de coordinacié de I'etapa
respectiva.

4. La designacié del o de la cap d’estudis sera de tres anys i podra ser renovada. Cessara quan

cessi la direccié del centre. No obstant aixo, de manera raonada i d’acord amb la direccio del
centre, la titularitat pot decidir el cessament del o de la cap d’estudis.
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5. Encas d’abseéncia prolongada del o de la cap d’estudis, la titularitat del centre designara un/a
substitut/a amb caracter provisional.

Article 27.

Les funcions del o la cap d’estudis sén les seglients:

a)

b)

c)

Impulsar i coordinar I'accié docent del personal docent i convocar i presidir les reunions
de I'equip de coordinacid de l'etapa.

Promoure i dirigir la concrecié del curriculum de I'etapa, el Pla d’accié tutorial i la part
que correspongui de la programacio general del centre (Pla anual). (LOE, 6, 121.1i 125;
LEC, 52)

Vetllar per la correccid dels documents academics corresponents a la seva etapa i
proposar-los a la signatura de la direccio.

Participar en les reunions de I'equip directiu i aportar-hi la informacié i responsabilitzar-
se de I'execucié dels acords presos referents a I'etapa.

Presidir, per delegacié de la direccid, les reunions de la seccié del Claustre docent
corresponents a 'etapa.

Col-laborar amb la direccid en la designacié de les coordinacions de cicle, caps de
departament i tutors i tutores de curs i en la coordinacié dels departaments didactics.

EL/LA COORDINADOR/A DEL BATXILLERAT

Article 28.

1. El / la coordinador/a del Batxillerat té la responsabilitat de dirigir i impulsar les activitats
educatives de I'etapa i de realitzar-hi les funcions que la direccid li delegui.

2. El/lacoordinador/a del Batxillerat és designat/da per la titularitat d’acord amb la direccid.

3. El / la coordinador/a del Batxillerat forma part de I'equip directiu i presideix I'equip de
coordinacié de I'etapa respectiva.

4. Ladesignacio del o de la coordinador/a del Batxillerat sera de tres anys i podra ser renovada.
Cessara quan cessi la direccié del centre. No obstant aix0, de manera raonada i d'acord amb
la direccid del centre, la titularitat pot decidir el cessament del o de la cap d’estudis.

5. Encas d’abséncia prolongada del o de la coordinador/a del Batxillerat, |a titularitat del centre
designara un/a substitut/a amb caracter provisional.

Article 29

Les funcions del o de la coordinadora del Batxillerat son les segiients:

a)

b)

Impulsar i coordinar I'accié docent del personal docent i convocar i presidir les reunions
de I'equip de coordinacié de l'etapa.

Promoure i dirigir la concrecioé del curriculum de I'etapa, el Pla d’accié tutorial i la part
que correspongui de la programacié general del centre (Pla anual). (LOE, 6, 121.1i 125;
LEC, 52)
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c) Vetllar per la correccié dels documents académics corresponents a la seva etapa i
proposar-los a la signatura de la direccio.

d) Participar en les reunions de I'equip directiu i aportar-hi la informacio i responsabilitzar-
se de I'execucié dels acords presos referents a I'etapa.

e) Presidir, per delegacié de la direccid, les reunions de la seccid del Claustre docent
corresponents a I'etapa.

f) Col-laborar amb la direccié en la designacié de les coordinacions de cicle, caps de
departament i tutors i tutores de curs i en la coordinacié dels departaments didactics.

Capitol 2. ORGANS COL:LEGIATS
EL CONSELL ESCOLAR

Article 30 (LODE, 55-57; STC 77/85, FJ 21; LEC, 19.2, 152)

El Consell Escolar és I'0rgan de participacié representatiu de la comunitat educativa del centre, i
exerceix les seves funcions en el respecte als drets dels alumnes i dels seus pares, dels professors,
del personal d'administracio i serveis i de la institucio titular.

Article 31 (LODE, 56.1, DAP.9)

1. Lacomposicid del Consell Escolar és la segiient:
a) Eldirector del centre, que el presideix.
b) Tres representants de la institucid titular del centre designats per la mateixa institucio.

c) Quatre representants del professorat, elegits pel Claustre en votacié secreta i directa de
la manera que s’indicara més endavant.

d) Quatre representants dels pares d’alumnes: tres elegits en votacié secreta i directa pels
pares dels alumnes del centre i un de designat per la Junta Directiva de I'associacié de
pares més representativa.

e) Dos representants dels alumnes, a partir del primer curs de l'etapa d’educacié.
secundaria obligatoria.

f) Unrepresentant del personal d’administracid i serveis, elegit en votacio secreta i directa.

g) Un representant de 'Ajuntament.

2. Els centres especifics d’educacié especial i els centres ordinaris amb unitats d’educacio
especial tindran en el Consell Escolar un representant del personal d’atencié educativa
complementaria. (LODE, 56.1; Decret 102/2010, 27.5)

3. Els centres que imparteixin formacié professional especifica podran incorporar en el consell
escolar, amb veu pero sense vot, un representant del mon de I'empresa designat per les
organitzacions empresarials a proposta del titular de I'escola. (LODE, 56.1; Decret 102/2010,
27.6)

4. A les deliberacions del Consell Escolar podran assistir, amb veu pero sense vot, els organs
unipersonals del centre quan s’hagin de tractar temes de la seva competéncia. (LODE, 56.2)

Article 32(LODE, 57; LEC, 152)
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Les funcions del Consell Escolar sén les seglients:

a)

b)

Intervenir en la designacio de la direccié del centre, d'acord amb el que disposa l'article 59
de la LODE.

Intervenir en la seleccié del professorat del centre, de conformitat amb l'article 60 de la
LODE.

Participar en el procés d'admissié de I'alumnat, garantint-ne la subjeccid a les normes.
Impulsar I'adopcid i el seguiment de mesures educatives que fomentin el reconeixement i
la proteccid dels drets de les persones menors d'edat.

Coneixer les conductes contraries a la convivéncia al centre i I'aplicacié de les mesures
correctores, vetllant perqué s'atinguin a la normativa vigent. Quan les mesures disciplinaries
adoptades pel director o directora corresponguin a conductes de I'alumnat que perjudiquin
greument la convivencia del centre, el Consell Escolar, a instancia de mares, pares o tutors,
podra valorar la situacié i proposar, si escau, les mesures oportunes.

Aprovar el pressupost del centre en relaciéd amb els fons provinents de 'Administracié i amb
les quantitats autoritzades, aixi com la rendicié anual de comptes.

Informar i avaluar la programacié general del centre que amb caracter anual elaborara
I'equip directiu.

Proposar, si escau, a I'Administracid, |'autoritzacié per establir percepcions a les families
dels alumnes i les alumnes per la realitzacié d'activitats escolars complementaries.
Participar en l'aplicacié de la linia pedagogica global del centre i informar les directrius per
a la programacié i el desenvolupament de les activitats escolars complementaries, activitats
extraescolars i serveis escolars.

Aprovar, a proposta de la titularitat del centre, les aportacions de les families dels alumnes i
les alumnes per a la realitzacio d'activitats extraescolars i els serveis escolars quan aixi ho
hagin determinat les administracions educatives.

Informar els criteris sobre la participacid del centre en activitats culturals, esportives i
recreatives, aixi com en aquelles accions assistencials a qué el centre pogués prestar-ne la
col-laboracid.

Afavorir relacions de col-laboracié amb altres centres, amb fins culturals i educatius.
Informar, a proposta de la titularitat, les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre.
Participar en Pavaluacié de la marxa general del centre en els aspectes administratius i
docents.

Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia al centre, la igualtat de tracte i
la no discriminacid, la igualtat de dones i homes, la prevencié de la violéncia de genere i la
resolucid pacifica de conflictes en tots els ambits de la vida personal, familiar i social.

Totes les funcions incloses a I'apartat anterior son d'aplicacié inicament a les etapes o nivells
concertats, sense perjudici que la titularitat decideixi aplicar-les, amb les limitacions o reserves
gue consideri oportunes, a les etapes o nivells sense concert.

Article 33

Les reunions del Consell Escolar seguiran aquestes normes de funcionament:

a) Ladireccio del centre convoca i presideix les reunions del consell. Correspon al president
o presidenta el compliment de les lleis, la regularitat i ordre de les deliberacions i ordenar
els debats. Sens perjudici de les facultats del president o presidenta per ordenar el
debat, en les deliberacions d'un organ col-legiat previes a la votacio hi pot haver un torn
a favor i un altre en contra. (LODE, 54.2,c); LEC, 150, 2, b)
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b) Es pot preveure una segona convocatoria per a mitja hora després en el cas que a la
primera no hi hagués quorum suficient.

c) El president o presidenta preparara i fara distribuir la convocatoria amb 'ordre del dia
de la reunid i la documentacié oportuna almenys amb quaranta vuit hores d’anticipacié,
llevat de cas d'urgencia apreciada per la presidéncia, la qual cosa s'ha de fer constar en
la convocatoria. En l'ordre del dia el president o la presidenta tindra en compte les
peticions dels altres membres formulades amb la suficient antelacid.

d) La convocatoria podra fer-se per mitjans electronics, per a la qual cosa el consell
disposara de les adreces electroniques dels seus membres.

= En primera convocatoria, el quorum de constituciod és el de la majoria absoluta dels
components; en segona convocatoria, el quorum s'assoleix amb l'assistencia d’una
tercera part dels membres. Malgrat no haver-se acomplert els requisits de la
convocatoria, I'd0rgan col-legiat queda validament constituit quan s’han reunit tots
els seus membres i aixi ho acorden per unanimitat.

= El president del consell podra invitar a participar en les reunions -amb veu, pero
sense vot-, a altres membres de I'equip directiu i organs unipersonals quan s’hi hagi
de tractar temes de la seva competencia. (LODE, 56-2)

= El Consell Escolar estudiara els diversos temes de I'ordre del dia amb I'ajuda de la
documentacié oportunament preparada per la titularitat, la direccid del centre i
I'equip directiu, segons el tema de qué es tracti. La documentacid necessaria per a
la deliberacid i I'adopcid d'acords que no pugui acompanyar la convocatoria ha
d’estar a disposicié dels components de I'0rgan col-legiat des de la seva data de la
recepcid, llevat que hi hagi motius justificats que ho impedeixin. En aquest cas, es
fara constar en acta els motius que han impedit la disposicié d’aquests documents
als membres de I'0rgan. (STC 77/85, FJ 22)

e) Només poden ésser tractats els assumptes que figuren en l'ordre del dia, llevat que en
sigui declarada la urgencia del nou tema proposat per acord de la majoria simple dels
assistents.

f)  Si un membre del consell proposa de tractar algun tema no inclos en 'ordre del dia de
la reunio, caldra I'acceptacio dels dos tercos dels assistents a la reunid.

g) El consell tendira a adoptar les decisions per consens a través del dialeg i el contrast de
criteris. Quan s’escaigui, els acords es prendran per majoria simple dels assistents, llevat
gue una norma especifica exigeixi una majoria qualificada o reforcada. En cas d’empat,
dirimeix el resultat de les votacions el vot del president. Les votacions del consell seran
ordinaries en el cas que no s'hagi promogut cap debat; altrament, sén nominals.

h) En la primera reunid del curs escolar, I'equip directiu sotmetra a la consideracié del
consell el projecte educatiu. També la programacié general del centre (Pla anual) que
haura d’informar. (LODE, 57. h) i f)

i) La secretaria sera ocupada per la persona de menys antiguitat en el centre d’entre el
personal docent membre del consell. El secretari/a del consell redactara I'acta de la
reunid i en dipositara copia a la secretaria del centre. L'acta de les reunions contindra la
indicacio de les persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de temps,
els punts principals de la deliberacid, el sistema i els resultats de la votacio i el contingut
dels acords. En l'acta es podran incloure els vots particulars dels membres en alguna
deliberacié. L'acta ha d’anar signada pel secretari/a, amb el vistiplau de la presidéncia, i
s'ha d'aprovar en la mateixa reunio o en la segilient.
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j)  Sino és membre del consell, el o la titular del centre podra participar habitualment en
les reunions, pero no intervindra en les votacions. (LODE, 56.2; STC 77/85, FJ 20-25)

k) Tots els membres del consell i altres assistents que en I'exercici de les seves funcions
accedeixin a dades personals i familiars, o que afectin al’honor o la intimitat dels menors
o de les seves families, queden subjectes al deure de sigil, seguretat i confidencialitat.
Aixi mateix, guardaran discrecid sobre aquells assumptes que coneguin per rad dels seus
carrecs de representacid sense que puguis fer Us de la informacié obtinguda per a
benefici propi o de tercers, excepte de la informacié del sector al que corresponguin.

Article 34

El Consell Escolar es reunira, com a minim, en sessié ordinaria a l'inici de les activitats lectives
del curs escolarii al final.

En sessid extraordinaria, el consell es reunira sempre que el seu president/a ho consideri oportd,
i també a proposta de la titularitat del centre o d’una tercera part dels membres del consell.

Article 35(LODE, 56.3; Decret 102/2010, 28.5)

1. Per a la renovacié del Consell Escolar se seguiran les normes de procediment establertes per
la titularitat del centre, de les quals el Consell Escolar haura informat, d’acord amb la normativa
organica publicada i a la de 'Administracié educativa.

2. El Consell Escolar es renovara cada dos anys per meitats, d’acord amb el calendari i altres
normes que I'Administracié educativa estableixi i que el consell, a proposta de la titularitat,
informi i sense perjudici que es cobreixin les vacants produides durant aquest periode.

3. La vacant produida per baixa d’'un membre del Consell Escolar sera coberta per la segiient
persona que, en les darreres eleccions respectives, hagi tingut més vots després de les que ja
siguin membres del consell, sempre que mantingui els requisits que la van fer elegible com a
representant. Si no hi hagués més candidats per cobrir-la, la vacant romandra sense cobrir fins a
la propera renovacid del consell; la nova persona membre s’ha de nomenar pel temps que
restava de mandat a la persona representant que ha causat la vacant. (Decret 102/2010, 28.4)

Article 36

1. El Consell Escolar designara una persona que impulsi mesures educatives que fomentin la
igualtat real i efectiva entre homes i dones. (LODE, 56.1)

2. En elsi del Consell Escolar s’escollira un pare o mare i un alumne o alumna per formar part
de la Comissié de Convivencia. En el cas que en el Consell Escolar no hi hagués cap membre
del sector de pares o mares o de I'alumnat, aquest lloc quedaria compensat per un membre
més de l'altre sector. (Decret 279/2006, 6.3)

Article 37

Quan un assumpte de la competencia del consell s’hagi de tractar amb caracter d’urgéncia i no
hi hagi possibilitat de convocar la reunid, I'equip directiu assumira el tema i prendra la decisié
oportuna. En la primera reunid, el president o presidenta n’informara el Consell Escolar i
sotmetra a la ratificacié del consell la decisié adoptada.
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L’EQUIP DIRECTIU

Article 38

1. Lequip directiu és I'0rgan col-legiat executiu de govern que dona cohesié i continuitat a
I'accié educativa que es realitza en els diferents sectors de I'escola, i col-labora amb la
titularitat i la direccié del centre en la direccid, I'organitzacid i la coordinacié de l'accié
educativa realitzada pels diferents equips de mestres i de docents.

2. Lequip directiu esta format per la titularitat i la direccié del centre, els i les caps d’estudis, la
persona encarregada de coordinar la pastoral i la persona encarregada de I'administracié de
I'escola.

Article 39

Les funcions de I'equip directiu del centre sén les seglients:

a)

b)

Impulsar l'accié dels equips de coordinacié de les diferents etapes i vetllar per la correcta
aplicacié del projecte educatiu del centre.

Col-laborar amb la titularitat i amb la participacid del Claustre en I'elaboracio del projecte
educatiu. (LOE, 121)

Elaborar la programacio general del centre (Pla anual). (LODE, 57, f); LOE, 125)

Promoure una accié coordinada dels equips de docents de les diferents etapes en
I'elaboracid, revisio i aplicacid de la concrecié dels curriculums establerts. (LOE, 121.1)

Responsabilitzar-se de la gestié del projecte educatiu, de la programacié general.

Estudiar i preparar els assumptes que calgui sotmetre al Consell Escolar, excepte els que
siguin de la competéncia exclusiva de la titularitat del centre. (STC 77/85, FJ 27)

Preparar la documentacio per a les reunions del Claustre.

Aprovar la seleccié dels materials curriculars i d’altres mitjans pedagogics que calgui
adoptar en el centre, a proposta dels equips de coordinacié d’etapa.

Fomentar l'actualitzacié pedagogica i la formacié permanent del personal directiu i
docent i elaborar el Pla de formacio del personal de I'escola. (LOE, 102)

Avaluar periodicament l'organitzacié i el funcionament general del centre i revisar,
sempre que calgui, el contingut i I'aplicacio de les NOFC. (LODE, 54; LOE, 124)

Proposar criteris per a la seleccié de docents i per a la programacié i el desenvolupament
de les activitats complementaries, les activitats extraescolars i els serveis escolars.
(LODE, 60)

Tenir cura de I'ordre i la disciplina de I'alumnat i donar suport a la direccié en la solucio
dels assumptes de caracter greu. (LODE, 54,f) i 57,d))

m) Participar en I'elaboracié del pressupost anual del centre.

Article 40

1. Lequip directiu ha de treballar de manera coordinada.

2. Les reunions de l'equip directiu del centre seguiran les normes de funcionament que
s'indiquen a continuacid:
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b)

c)

El o la titular, juntament amb la direccié del centre, convocara les reunions de I'equip
directiu i preparara I'ordre del dia. La titularitat presidira les reunions. En cas d’abséncia,
ho fara la direccié.

En cadascuna de les reunions, els i les caps d’estudis informaran sobre el funcionament
de I'etapa respectiva i I'aplicacié del projecte educatiu.

Els acords de l'equip directiu seran adoptats per consens, respecte a les funcions
especifiques de la titularitat i de la direccid del centre.

Article 41

Lequip directiu celebrara reunions ordinaries un cop per setmana i sempre que ho sol-liciti un
dels membres de I'equip. Abans de comencar el curs escolar, i en acabar les activitats lectives del
curs, I'equip directiu celebrara reunions extraordinaries.

EL CLAUSTRE DE PERSONAL DOCENT

Article 42

1. El Claustre de personal docent és I'0rgan col-legiat de participacid en el control i la gestio
educativa del centre, format per la totalitat del personal docent de I'escola. (LODE, 54.1,c);
LEC 151.; Decret 102/2010, 29.1)

2. Ladireccid del centre presideix el Claustre.

3. El Claustre esta constituit per tres seccions, i cadascuna de les seccions estara formada pel
personal docent seglient:

Seccié d’educacio infantil i primaria: formada pels mestres i les mestres d’educacié
infantil i educacié primaria.

Seccié d’educacié secundaria obligatoria: formada pels professors i professores
d'educacid secundaria obligatoria.

Seccié de batxillerat : formada pels professors i professores de batxillerat.

4. Lladireccid podra delegar la presidencia de les seccions en els i les caps d’estudis dels sectors
gue correspongui.

5. Quan escaigui, la direccid podra convidar a les sessions del Claustre o a llurs seccions a
professionals d’atencié educativa que treballin en el centre perque informin en relacié a
I’exercici de les seves funcions o per informar-se dels temes que sén de la seva competencia.
(LEC, 151.2; Decret 102/2010, 29.3)

Article 43

Les funcions del Claustre, realitzades habitualment per les seccions que el constitueixen, sén les
seglients: (LOE, DA17; LEC 151.1)

a)

Informar la concrecid dels curriculums i el Pla d’accié tutorial a proposta de I'equip
directiu.
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b) Rebre informacié sobre la programacio de I'accié docent realitzada pels equips docents
i els departaments didactics, i vetllar per la coheréncia i la continuitat dels continguts de
les diverses arees i matéries d'aprenentatge.

¢) Informar els criteris d’avaluacié i els criteris de promocié dels alumnes al llarg de les
diferents etapes impartides en el centre, a proposta de |I'equip directiu.

d) Proposar a I'equip directiu i als equips de coordinacié d’etapa iniciatives en I'ambit de
I'experimentacio pedagogica i impulsar-ne la realitzacid.

e) Estudiar temes de formacié permanent i d’actualitzacié pedagogica i didactica.

f) Col-laborar en I'avaluacié del centre realitzada per I'equip directiu i analitzar i valorar-ne
els resultats.

g) Exercir la coordinacié docent i tutorial, sens perjudici de les funcions de la direccid o
d’altres organs unipersonals. (LEC 151.1)

h) Elegir els representants del professorat en el Consell Escolar del centre d’acord amb el
procediment indicat en l'article seglient.

i) Participar en l'elaboracié i revisié de les normes d’organitzacié i funcionament, sens
perjudici de les competencies de la titularitat i del Consell Escolar. (LODE, 56.1; LEC, 98.4
i151.1)

Article 44

1. Les sessions plenaries del Claustre seguiran les normes de funcionament que s’indiquen a
continuacid: (LEC, 151.2)

a) La presidéencia del Claustre convocara i presidira les reunions i designara el secretari/a.
La convocatoria, que podra fer-se per mitjans electronics, la fara amb una antelacié
minima de 48 hores a la data de la reunid, i hi adjuntara I'ordre del dia.

b) El Claustre restara validament constituit quan hi concorrin dos tergos dels seus
membres.

c) Sila titularitat no imparteix docéncia en el centre, podra participar en les reunions del
Claustre, pero no intervindra en les votacions.

d) La presidencia del Claustre podra convidar experts en temes educatius a participar en
les reunions en qualitat d'assessors o assessores.

e) El Claustre tendira a prendre les decisions per consens. Quan s’escaigui, els acords es
prendran per majoria absoluta dels seus membres, i les votacions seran secretes. En cas
d’empat, el vot de la presidencia sera decisiu. En les eleccions dels representants per al
Consell Escolar, n'hi haura prou amb la majoria simple.

f) Lesreunions seguiran l'ordre del dia, i si algun membre del Claustre proposés de tractar
altres temes de la competéncia d’aquest organ, seria necessaria l'acceptacio de les dues
terceres parts dels membres.

g) La secretaria del Claustre, que sera el/la docent de menys antiguitat en el centre,
aixecara acta de la reunid, que haura de ser aprovada en la reunié segiient i tindra el
vistiplau de la presidéncia.
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2. Sempre que convingui, a criteri de I'equip directiu, les sessions plenaries del Claustre seran
precedides per reunions diferenciades de les seccions, que aplicaran criteris de procediment
analegs als de les sessions plenaries.

Igualment, I'equip directiu pot decidir la convocatoria de reunions d’una seccié del Claustre
per tractar temes especifics de la seccid.

3. Quan calgui elegir els representants del Claustre per al Consell Escolar del centre, es
procedira de la manera segiient:

- (Centres amb El i EP): quatre representants dels i les mestres, elegits pel Claustre.

- (Centres amb Llar d’infants, El, EP i ESO) un representant del personal educador de la llar,
dos pels i les mestres d’educacio infantil i primaria i un elegit pels professors i professores
d’educacié secundaria obligatoria.

- (Centres amb El, EP i ESO) dos representants del professorat d’El i EP i dos representants
d’ESO, elegits per les seccions respectives.

- (Centres amb El, EP, ESO i postobligatoria) dos representants del professorat d’El i EP,
dos representants de I'etapa secundaria.

Article 45

El Claustre docent es reuneix un cop cada trimestre, sempre que la direccié del centre ho
consideri oportu i quan ho sol-liciti una tercera part dels seus membres. Una de les reunions
tindra lloc a l'inici del curs i una altra al final.

L'EQUIP DOCENT

Article 46

Les diferents seccions en les que es reuneix el Claustre son els anomenats equips docents que
estan composats pel personal docent que integra les seccions. També cal tenir en compte la
figura dels tutors i les tutores.

Article 47

1. Els equips docents orienten la seva accié docent amb vista a la formacid integral de
I'alumnat, d’acord amb el que preveu el projecte educatiu.

Amb aquest criteri, les programacions docents incorporen de manera equilibrada els
objectius educatius, els diferents tipus de continguts d'ensenyament i aprenentatge i les
activitats d'avaluacio, amb vista a I'assoliment de les competéncies basiques corresponents
als ensenyaments obligatoris. (Decret 171/2022, Decret 175/2022, Decret 21/2023, Llei
organica 3/2022)

2. En laccié docent, el professorat procurara respondre de manera adequada a les
caracteristiques, ritmes d’aprenentatge i singularitats de I'alumnat.

Article 48

3. Les funcions més importants de I'equip docent son:

a) Participar en la distribucié temporal d’objectius generals, continguts d’ensenyament i
criteris d’avaluacio de les arees i materies, i establir criteris d’actuacio per a la preparacié
de les programacions docents.
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Aprofundir en el coneixement de les capacitats i les necessitats de I'alumnat del cicle o
curs, preveure els plans individualitzats i programar i avaluar les activitats formatives
requerides per a I'atencio a I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i
altes capacitats. (LOE, 71-79)

c) Participar en I'adopcio de les decisions relatives a la promocié de I'alumnat en acabar el
cicle o el curs i I'etapa.

d) Corresponsabilitzar-se conjuntament i coordinada, de realitzar les tasques educatives
programades per a I'alumnat del cicle o curs.

e) Aplicar criteris de flexibilitzacié dels agrupaments de I'alumnat i I'eleccié de les matéries
optatives.

f) Elaborar les programacions docents compartint els criteris didactics, les activitats
d’aprenentatge i d’'avaluacio, els plans individualitzats, etc.

Article 49

El professorat és el primer responsable de 'ensenyament en el marc de les respectives etapes,
arees i materies, i comparteix la responsabilitat global de I'accié educativa de I'escola juntament
amb els altres sectors de la comunitat educativa.
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1.

EL PROFESSORAT

Article 50

La contractacid del professorat correspon a la titularitat del centre, que tindra en compte la
legislacié vigent pel que fa a la intervencid del Consell Escolar en el procés de seleccié del
professorat que imparteix ensenyaments objecte de concert, tal com s'indica tot seguit.
(LODE, 60; STC 77/85, F) 24)

Els criteris de seleccié del professorat seran els seglients: titulacid idonia, aptitud per
col-laborar eficagment en I'accié educativa d'acord amb el caracter propi del centre i el
projecte educatiu i capacitacid professional.

Si calgués adoptar altres criteris de seleccid, el titular del centre els acordaria amb el Consell
Escolar, tenint en compte el que el conveni col:-lectiu estableix al respecte.

Quan s’hagi de cobrir una placa vacant en la plantilla del centre que afecti els nivells
concertats i calgui contractar personal docent nou, i sense perjudici del que prescriu el
conveni col-lectiu d'aplicacié, se seguira el procediment segient:

a) La titularitat de I'escola fara publica aquesta circumstancia, juntament amb els requisits
de la titulacid i altres aspectes que defineixen la plaga vacant. Les persones interessades
presentaran la sol-licitud respectiva i el curriculum.

b) La titularitat o la direccié de I'escola estudiaran les sol-licituds presentades en ordre a
valorar les qualitats dels i les aspirants tenint en compte els criteris indicats en I'apartat
2.

c) La titularitat o la direccid realitzaran el procés de seleccié en el qual utilitzaran les
tecniques que considerin més oportunes.

d) Un cop escollit el candidat o la candidata, es realitzara el procés d’acollida i de prova del
nou o nova docent.

e) Un o una docent amb experiencia realitzara el mentoratge de la persona contractada.

f) Al final del periode corresponent es realitzara I'avaluacio de la idoneitat de la persona
contractada.

Pel que fa als nivells no concertats, s’estara al que prevegi el conveni col-lectiu.

Mentre es realitza el procés de seleccid, o quan sigui necessaria una substitucio temporal, la
titularitat del centre podra contractar un substitut o substituta amb caracter provisional i
n‘informara el Consell Escolar si s’escau.

Article 51

Els drets del professorat son els seglients:

a) Impartir I'ensenyament amb llibertat, en el marc del lloc docent que ocupen, és a dir,
d'acord amb el curriculum establert pel Govern de la Generalitat i amb el caracter propi
i projecte educatiu del centre. (LODE, 3; STC 5/81, FJ 9-11; STC 77/85, FJ 9; LEC, 29)

b) Reunir-se en el centre, previa autoritzacié de la direccié de I'escola i respectant el normal
desenvolupament de les activitats docents. (LODE, 8)

c) Fer Us dels recursos i de les instal-lacions de I'escola per a la realitzacié de la tasca
educativa.
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d) Participar en el control i la gestié del centre mitjancant el Claustre docent i a través dels
representants elegits per formar part del Consell Escolar. (LODE, 56)

e) Rebre la remuneracido economica com a professionals de I'educacié d'acord amb el
conveni laboral vigent.

f) Participar en cursos i activitats de formacié permanent, d’acord amb els criteris o
prioritats establerts per I'equip directiu del centre. (LOE, 102; LEC, 110.2)

g) Participar en actes oficials i reunions quan sigui convocat per rad de la seva
responsabilitat en el centre.

h) Rebre el tracte i la consideracid que mereix en el si de la comunitat educativa per rad de
la funcié que hi realitzen, i presentar peticions o reclamacions a I'drgan unipersonal o
col-legiat que correspongui a cada cas i ser respectats en llur conviccid i creenca
personal.

i) Gaudir d’'informacié facilment accessible sobre 'ordenacié docent. (LEC, 29.1.c)

2. Elsiles mestres i el professorat, en I'exercici de llurs funcions docents, tenen els deures
especifics segiients:

a) Exercir la funcié docent d’acord amb els principis, els valors, els objectius i els continguts
del projecte educatiu.

b) Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte,
tolerancia, participacié i llibertat que fomenti entre els alumnes els valors propis d’una
societat democratica.

c) Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives necessaries
per a la millora continua de la practica docent. (LEC, 29.2)

Article 50. (LOE, 115; STC 5/81, FJ 9-11; STC 77/85, FJ 9; LEC, 104.5)

El personal docent respectara el caracter propi i el projecte educatiu del centre i procurara fer-
lo realitat en col-laboracié amb I'equip directiu i els pares i mares de I'alumnat, d’acord amb el
que estableix aquest document.

Article 52 Actuacio educativa globalitzada sobre I'alumnat

El personal docent de l'escola té la responsabilitat de dur a terme la politica educativa de I'escola
aixi com els acords presos en el Claustre o en les sessions d’avaluacié davant de I'alumnat del
centre. Tot el professorat que imparteix docéncia en un grup-classe ha d’adaptar-se als acords
pel que fa a actuacions, metodologies, prioritats i maneres de fer per tal de donar coheréencia al
procés educatiu de l'escola, tenint en compte les particularitats del grup.

Article 53
En particular, les funcions del professorat sén les segilients:

a) Programar i impartir ensenyament en les especialitats, les arees, les materies i els
moduls que tinguin encomanats, d’acord amb el curriculum en aplicacié de les normes
que regulen I'atribucidé docent i d’acord amb el caracter propi i el projecte educatiu del
centre.

b) Avaluar el procés d’aprenentatge de I'alumnat i els d’'ensenyament

c) Exercir la tutoria de I'alumnat i la direccid i 'orientacié global de llur aprenentatge i el
suport en el seu procés educatiu, en col-laboracié amb les families.
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d) Contribuir, en col-laboracié amb les families, al desenvolupament personal de I'alumnat
en els aspectes intel-lectual, afectiu, psicomotor, social i moral.

e) Informar periodicament les families sobre el procés d’aprenentatge i cooperar en el
procés educatiu i I'orientacié amb vista a la col-laboracié mutua en aquest procés.

f) Fer l'orientacié educativa, academica i professional de I'alumnat, en col-laboracio, si
s'escau, amb els serveis i departaments especialitzats.

g) Exercir la coordinacié i fer el seguiment de les activitats escolars que els siguin
encomanades i la participacié en 'activitat general del centre. (LOE, 91; LEC 29 i 104)

h) Exercir les activitats de gestid, de direccié i de coordinacié que els siguin encomanades
en la mesura de les seves possibilitats.

i) Collaborar en la recerca, l'experimentaciéd i la millora continua dels processos
d’ensenyament mitjancant la participacid en els plans d’avaluacié.

i) Promoure i organitzar activitats complementaries i participar-hi, dins o fora del recinte
escolar, si sén programades pels centres en el marc de la programacioé general del centre
i si sén incloses en llur jornada laboral, en les condicions que estableix el conveni
corresponent.

k) Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacid, que han de coneixer i dominar
com a eina metodologica.

I) Quan escaigui, aplicar la mediacid i contribuir a la creacié d’'un clima de respecte,
tolerancia, participacid i llibertat per tal de fomentar en els alumnes els valors de la
ciutadania democratica i, si s’escau, aplicar les mesures correctores i sancionadores
derivades de conductes irregulars i, exercir les funcions d’instructors dels expedients
incoats.

m) Mantenir una actitud de respecte i comprensid en el tracte amb els alumnes i els docents
de Claustre i altre personal educatiu, bo i respectant les conviccions i creences de
cadascu.

n) Participar activament en les reunions de I'equip de professors que correspongui i del
Claustre, en les sessions d’avaluacié i en els treballs de formacié permanent programats
per la direccié del centre.

o) Donar als organs de govern i de coordinacié la informacié que els sigui sol-licitada sobre
I'accié docent i educativa, com també sobre qualsevol altre assumpte que hi estigui
relacionat.

p) Complir el calendari i I'horari escolar d’acord amb la normativa vigent i el que estigui
previst en el conveni col-lectiu.

Article 54

1. Les funcions que especifica I'apartat anterior s’exerceixen en el marc dels drets i els deures
establerts per les lleis. (LEC, 104.3)

2. Lafuncié docent s’ha d’exercir en el marc dels principis de llibertat academica, de coheréencia
amb el projecte educatiu del centre i de respecte al caracter propi del centre i ha d’incorporar
els valors de la col-laboracid, de la coordinacié entre els docents i els professionals d’atencié
educativa i del treball en equip. (LEC, 104.5)
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3. Lequip directiu vetllara pel compliment de les obligacions del professorat en la seva accio
docent. En cas de comissid reiterada de faltes, en donaran l'oportuna informacié a la
titularitat del centre per tal que prengui les decisions que consideri adients en cada cas,
d’acord amb la legislacio vigent. (LODE, 54.2,b); STC 77/85, FJ 25).

Article 55
4. La participacié del professorat en la vida de I'escola s’efectua sobretot mitjancant 'accid

docent que realitza, el treball en els equips docents, en els departaments didactics i I'exercici
de la funcid tutorial. (LODE, 56)

ELS TUTORS | LES TUTORES

Article 56

1. El tutor o tutora de curs és el o la docent responsable de vetllar per I'aplicacié del projecte
educatiu en l'accié docent i educativa adregada a un grup d'alumnes, i té la missié d’atendre
la formacio integral de cadascun d’ells i elles i seguir dia a dia el seu procés d’aprenentatge i
maduracid personal, ajudant-los a prendre decisions amb vista a les opcions posteriors, de
continuacié d’estudis o d’ingrés en el mén del treball.

2. El tutor o tutora de curs és nomenat per la direccié del centre, prévia consulta al o la cap
d’estudis de l'etapa respectiva, per a un periode d’un any renovable.

Article 56 (Decret 171/2022, Decret 175/2022, Decret 21/2023)

3. Les principals funcions del tutor o la tutora de curs, son les seglients:
a) Coneixer la situacio real dels i les alumnes i del seu medi familiar social.

b) Mantenir relacié personal amb els i les alumnes del grup i llurs pares i mares a través de
les oportunes entrevistes i reunions periodiques.

c) Efectuar el seguiment global dels processos d’aprenentatge de I'alumnat amb la intencid
de descobrir les dificultats i necessitats especials i les altes capacitats, articulant les
respostes educatives adequades i cercant els oportuns assessoraments i suports.

d) Coordinar I'avaluacié dels processos d’aprenentatge de I'alumnat, coordinar les sessions
de la Junta d'Avaluacié corresponents al seu grup classe, donar-ne la informacié adient
als interessats i als seus pares i mares, i trametre I'acta de la reunio a la secretaria del
centre.

e) Informar la coordinacid de cicle i el o la cap d’estudis del nivell o de I'etapa sobre les
incidéncies i situacions que puguin pertorbar el procés formatiu de I'alumnat i I'aplicacié
del projecte educatiu.

f) Fomentar en el grup-classe el desenvolupament d’actituds participatives, la insercid en
I’entorn sociocultural i natural i 'educacid en valors, complementant la tasca realitzada
en el marc de les diverses arees i materies.

g) Afavorir en I'alumnat I'autoestima personal i ajudar-lo en la superacio dels fracassos en
els processos d’aprenentatge i les dificultats de qualsevol altre tipus.

h) Contribuir a desenvolupar linies comunes d’accié amb els altres tutors i tutores.
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i) Contribuir a I'establiment de relacions fluides amb els pares i mares de l'alumnat,
informar-los de tots aquells assumptes que afectin I'educacié de llurs fills i filles i facilitar
la connexid entre I'escola i les families.

j) Fer de mediador/a en les situacions de conflicte entre I'alumnat i el professorat i, si és el
cas, aplicar la mediacié i informar-ne oportunament les families.

k) Establir relacié6 amb les institucions que col-laboren en els processos d’escolaritzacié i
atencid educativa a aquells o aquelles alumnes que procedeixen de contextos socials o
culturals marginats.

[) Assistir els delegats o delegades de curs en llur gestié i, si s’escau, atendre el moviment
associatiu dels i les alumnes i ajudar-los en la promocié d’activitats socials i recreatives.

m) En el comengament de curs, fer la reunié amb el tutor o tutora del curs anterior,
especialment en els canvis d’etapa. Amb els i les alumnes de nova incorporacié al centre,
procurara informar-se amb el darrer tutor o tutora de I'alumne.

4. A més, el tutor o la tutora de curs de I'etapa d’educacié secundaria realitza les funcions
seguents:

a) Orientar l'alumnat a I'hora de configurar el seu «curriculum personal» mitjangant
I'eleccio de les materies optatives que hauran de cursar al llarg de I'etapa.

b) Seguir de prop l'accié educativa dels professors que imparteixen docéncia al seu grup-
classe i afavorir I'ajustament de les programacions docents a la situacié en que es troben
els alumnes, especialment pel que fa a les respostes educatives davant necessitats
especials i/o de suport.

c) Dur a la practica el Pla d’acci6 tutorial en el grup-classe que li ha estat encomanat.

d) En els darrers cursos de I'etapa i, si s’escau, amb la col-laboracié d’altres professionals,
fer 'orientacio professional i academica dels i les alumnes per tal de ajudar-los a decidir
el seu futur, planificant un procés que tingui en compte les seves capacitats, interessos i
altres factors. (LEC 61.6 i 79.6)

Article 57

1. Lequip de tutors i tutores de les diferents etapes mantenen reunions periddiques amb la
finalitat d’assegurar la maxima coordinacio en la seva tasca. Supervisen i avaluen el procés
de formacio integral de I'alumnat i procuren els serveis psicopedagogics necessaris.

2. El treball de I'equip de tutors i tutores és impulsat i coordinat per la coordinacié d’etapa a
infantil i primaria, per el/la cap d’estudis a secundaria i el/la coordinadora del Batxillerat al
Batxillerat.

3. Lequip de tutors o tutores d’etapa elabora el Pla d’accié tutorial i en coordina I'aplicacié. El
Pla d’accid tutorial constitueix un dels components del projecte educatiu del centre. (LOE,
121.2)

Capitol 3. ORGANS DE COORDINACIO PASTORAL
EL COORDINADOR O COORDINADORA DE PASTORAL
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El coordinador o la coordinadora de pastoral respon de la promocid i I'animacié de I'accio
evangelitzadora de l'escola, en fidelitat al seu caracter propi.

El coordinador o la coordinadora de la pastoral educativa és designat o designada per la
titularitat del centre i realitza les seves funcions en estreta relacié amb la mateixa titularitat,
la direccio, i els i les caps d’estudis, amb vista a col-laborar i a fer realitat els objectius
educatius del centre en totes les etapes.

La designacio de la coordinacié de pastoral educativa es realitza per a un periode de tres
anys i és renovable. Per causa justificada, a criteri de la titularitat, el coordinador o la
coordinadora de pastoral pot ser cessat o cessada.

El coordinador o la coordinadora de pastoral educativa participa en les reunions de I'equip
directiu quan aquest ho requereix.

Article 58

Les funcions de la coordinacio de pastoral sén les seglients:

a) Animar i coordinar l'accié de I'equip de pastoral i de tots els seus membres, i convocar i
presidir les reunions.

b) Impulsar la programacié i la realitzacié de les iniciatives relacionades amb el
coneixement ila vivéncia de I'Evangeli a I'escola i vetllar perque I'accié educativa es dugui
a terme d’acord amb el projecte educatiu.

c) Col-laborar en la programacid i la realitzacio del conjunt de les activitats educatives del
centre i de la tasca orientadora dels tutors i tutores.

d) Orientar l'accidé pastoral de I'escola vers una participacio responsable en la comunitat
cristiana.

e) Mantenir una relacié habitual amb els i les responsables de I'accid pastoral de I'Església
local i prestar-los una col-laboracié eficag.

Capitol 4. ORGANS DE GESTIO ADMINISTRATIVA

LAdministrador o 'administradora

1.

2.

Article 59

L'administrador o administradora respon de la gestié economica i financera de l'escola,
exerceix les seves funcions amb dependeéncia directa de la titularitat del centre i participa en
les reunions de I'equip directiu.

L'administrador o administradora és nomenat i cessat per la titularitat del centre.

Article 60

Les funcions de I'administrador o 'administradora sén les seglients:

a) Coordinar el manteniment de les instal-lacions escolars.

b) Elaborar el pressupost general del centre (explotacid, inversions i tresoreria) requerint
les dades necessaries dels responsables directes dels diferents sectors d’activitat.
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c)

d)

e)

g)

h)

Informar la titularitat i I'equip directiu del centre sobre el seguiment del pressupost
anual.

Tramitar les comandes de material didactic, organitzar, administrar i gestionar el servei
de compres i emmagatzematge de material fungible.

Supervisar la facturacio i liquidacié de les quotes de I'alumnat.

Ordenar els pagaments i disposar dels comptes bancaris d’acord amb els poders que li
hagin estat atorgats.

Gestionar ajudes i subvencions per a I'escola i orientar els i les alumnes i llurs progenitors
en la sol-licitud de beques.

Exercir de cap de Departament del Personal d’Administracié i Serveis, i coordinar-ne el
treball.

Supervisar el compliment de les disposicions relatives a la higiene i la sanitat escolar i a
la prevencié de riscos laborals incloent-hi la vigilancia de la salut.

Responsabilitzar-se del compliment de les obligacions de I'escola en relacié a la legislacid
laboral vigent: contractacié, altes i baixes, pagament de cotitzacions, tramitacid
d’incapacitats transitories, aplicacié de la normativa especifica de pagament delegat,
seguiment conveni col-lectiu. etc.

Elaborar els comptes anuals i presentar-los als organs de govern per a l'aprovacio i
posterior lliurament al registre corresponent si s’escau. Presentar el pressupost i
rendiment de comptes pel que fa a les quotes de les activitats complementaries i a la
justificacid de les despeses de funcionament i altres subvencions atorgades en els
terminis establerts per I'administracié competent.

Gestionar el menjador escolar i altres serveis que li siguin encomanats per la titularitat.

m) Tenir cura del compliment de totes les obligacions fiscals que li siguin d’aplicacié a

I'escola en funcid de les seves caracteristiques juridiques i de la normativa que li sigui
aplicable.

El secretari o la secretaria

1. El

secretari o secretaria respon de I'arxiu documental del centre en els aspectes academics

i realitza les seves funcions en dependéncia directa de la direccié del centre.

2. El
la

secretari o secretaria es nomena ifo es cessa per la titularitat del centre, prévia consulta a
direccid.

Article 61

3. Les funcions del secretari o la secretaria son les seglients:

a)

b)

Organitzar i coordinar el treball del personal adscrit a la secretaria del centre.

Tenir al dia els expedients de l'alumnat i els historials academics, expedir les
certificacions que aquests sol-licitin i fer els tramits relatius als informes d’avaluacid i a
les titulacions académiques.

Alimentar les bases de dades de I'alumnat, el programa de gestié6 academica i donar
resposta a les aplicacions que I'Administracié educativa requereix.

Atendre la correspondéncia oficial del centre i custodiar els informes d’avaluacié.
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e) Prepararla documentacié que cal presentar anualment al Departament d’Educacio.

f) Estar al corrent de la legislacio que afecta I'escola i passar la informacid als interessats.

Capitol 5. ORGANS DE COORDINACIO EDUCATIVA

EL COORDINADOR O COORDINADORA DE CICLE | L’EQUIP DE CICLE

Article 62 (LOE, 115; LEC, 91;Decret 102/2010, 19)

1.

El coordinador o coordinadora de cicle és el o la docent que col-labora amb el o la cap
d’estudis en la realitzacié de la tasca educativa de I'equip de mestres de cadascun dels cicles
d’educacié infantil i d’educacio primaria.

El coordinador o coordinadora de cicle sera designat o designada per la titularitat, previa
consulta a la direccid, i dependra del o la cap d’estudis. La coordinacié de cicle tindra un
mandat de 3 anys. Per causa justificada, a criteri de la titularitat, podra ser cessat o cessada
del carrec.

3. Les funcions del coordinador o coordinadora de cicle sén:

a) Presidir i coordinar les reunions de I'equip, fer-se responsable dels acords i, en I'ambit
de les seves funcions, contribuir a la realitzacié de la programacié general i de la
memoria.

b) Fer-se carrec de la gestié ordinaria del centre en el seu ambit, juntament amb els altres
membres de I'equip de coordinacié d’etapa.

c) Vetllar per la correcta aplicacié del projecte educatiu i de la concrecid del curriculum a
través de les programacions docents.

d) En el seu cas, formar part de lI'equip de coordinacié de I'etapa i col-laborar amb el o la
cap d'estudis en la coordinacié de I'accié docent de I'equip de professors.

e) Coordinar la programacié i realitzaci6 de les activitats educatives curriculars i
complementaries dels alumnes.

f) Respondre de I'ordre i disciplina dels alumnes.

g) Informar el o la cap d’estudis sobre les necessitats dels i les mestres pel que fa als
recursos materials d’us comu, horaris, sortides culturals, etc.

h) Afavorir I'actualitzacié didactica i elaborar propostes concretes referents a la formacio
permanent dels membres del mateix departament.

i) Comunicar a I'equip de coordinacio de I'etapa o a I'equip directiu, els resultats del treball
de I'equip.

Article 63

Lequip de cicle és I'0rgan col-legiat responsable de les funcions que li s6n encomanades i
esta format pels docents que imparteixen la docéncia majoritariament en aquell cicle i
coordinat pel coordinador o coordinadora de cicle.
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Article 64

2. Les funcions de I'equip de cicle son les segiients:

a) Vetllar per la correcta aplicacié del projecte educatiu i de la concrecid del curriculum a
través de les programacions docents.

b) Coordinar la programacié i realitzaci6 de les activitats educatives curriculars i
complementaries de I'alumnat, donant-li coheréncia i continuitat.

c) Gestionar la informacié relativa al desenvolupament i aprenentatge del cicle.

d) En el marcdels acords d’avaluacié de centre i de I'etapa, establir els criteris d’avaluacid i
recuperacioé de les arees, els criteris per a la confeccié de les proves i, si s'escau, rebre i
resoldre les reclamacions contra les qualificacions atorgades a I'alumnat.

e) Aquelles altres que li encomani I'equip directiu, en el seu ambit.

EL O LA CAP DE DEPARTAMENT | ELS DEPARTAMENTS DIDACTICS
Article 65

1. Elola cap de departament és el o la docent que col-labora amb el o la cap d’estudis en la
realitzacié de la tasca educativa de I'equip de professors de I'educacié secundaria.

2. Elola cap de departament sera designat o designada per la titularitat, prévia consulta a la
direccid, i dependra del o la cap d’estudis. El o la cap de departament tindra un mandat de 3
anys. Per causa justificada, a criteri de la titularitat, el o la cap de departament podra ser
cessat.

Article 66

3. Les funcions del o la cap de departament son:

a) Presidir i coordinar les reunions de l'equip, fer-se responsable dels acords i, en I'ambit
de les seves funcions, contribuir a la realitzacié de la programacié general i de la
memoria.

b) En el seu cas, formar part de I'equip de coordinacié de l'etapa.

c) Col-laborar amb el o la cap d'estudis en la coordinacié de l'accié docent de l'equip
docent.

d) Coordinar la programacié i realitzaci6 de les activitats educatives curriculars i
complementaries de l'alumnat.

e) Informar el o la cap d’estudis sobre les necessitats dels i les docents pel que fa als
recursos materials d’us comu, horaris, sortides culturals, etc.

f)  Afavorir I'actualitzacié didactica i elaborar propostes concretes referents a la formacié
permanent dels membres del mateix departament.

g) Comunicar a I'equip de coordinacid de I'etapa o a I'equip directiu, els resultats del treball
de I'equip.
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1.

Article 67

Els departaments didactics sén tres:

- El Departament Cientific i Tecnologic, format pel professorat que imparteix, entre
d’altres, les materies de Ciencies de la Naturalesa, Tecnologia i Matematiques.

- El Departament d’Expressio, format pel professorat que imparteix, entre d’altres, les
materies d’Educacié Fisica, Educacié Visual i Plastica i MUsica.

- El Departament d’Humanitats, Ciencies Socials i Ciéncies Religioses format pel
professorat que imparteix, entre d’altres, les materies de Llengua, Ciencies Socials,
Llenglies Estrangeres i Religid.

Article 68

Els departaments didactics sén els organs col-legiats responsables de fer les funcions que i
son encomanades i estan formats pels i les docents que imparteixen la docencia
majoritariament en aquelles matéries propies de cada departament, i estara coordinat pel
cap de departament.

Article 69

Les funcions del Departament Didactic sén:

a) Participar en la distribucié vertical dels components curriculars de les matéries de I'ambit
corresponent en els quatre cursos de 'etapa, en el marc de la concrecid del curriculum.

b) Proposar criteris d’actuacio en I'avaluacio de I'aprenentatge dels alumnes i en I'aplicacio
dels criteris de promocio al llarg de I'etapa

c) Actualitzar i orientar la metodologia didactica i la practica de I'avaluacio sobre la base
del contrast amb la practica diaria a I'aula, i intercanviar les experiéncies i les innovacions
d’interes.

d) Incrementar l'eficacia dels recursos disponibles, fer propostes relatives als materials
curriculars a utilitzar i adequar-los a la linia pedagogica adoptada pel centre.

e) Establir criteris per I'eleccio dels materials curriculars.

f) Realitzar de manera coordinada els criteris per a I'eleccié de les materies optatives i
I'orientacié académica i professional.

g) En el marc dels acords d’avaluacié de centre i de I'etapa, establir els criteris d’avaluacié i
recuperacio de les materies, els criteris per a la confeccid de les proves i, en el seu cas,
rebre i resoldre les reclamacions contra les qualificacions atorgades a I'alumnat.

h) Aquelles altres que li encomani I'equip directiu, en el seu ambit.

EL COORDINADOR O COORDINADORA DE QUALITAT

Article 70

El coordinador o coordinadora de qualitat és la persona que té la responsabilitat
d’implantar, coordinar i mantenir el model de qualitat del centre.

El coordinador o coordinadora de qualitat sera designat o designada per la titularitat, préevia
consulta a la direccid, i dependra directament de la direccié. La coordinacio de qualitat tindra
un mandat de 3 anys. Per causa justificada, a criteri de la titularitat, la coordinacié de qualitat
podra ser cessada.
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3.

a)

b)

d)

e)

Article 71

Les funcions de la coordinacié de qualitat sén:

En el seu cas, presidir i coordinar les reunions de la Comissid corresponent, fer-se
responsable dels acords i, en 'ambit de les seves funcions, contribuir a la realitzacié de la
programacio general i de la memoria.

Liderar el projecte i la Comissié de Qualitat i fer un seguiment de les tasques que s’han
delegat.

Verificar periodicament si s’assoleixen els compromisos adquirits i transmetre la
metodologia a I'Equip Directiu.

Informar la direccié i I'Equip Directiu sobre el funcionament del sistema de gestié de
qualitat i de qualsevol necessitat de millora i informar la resta de l'organitzacié sobre
I'evolucié del sistema de Qualitat.

Respondre davant la direccié de la marxa del projecte de Qualitat.

EL COORDINADOR O COORDINADORA DIGITAL | LA COMISSIO DIGITAL DEL CENTRE:

Article 72

El coordinador o coordinadora digital de centre és la persona responsable de la gestié de
les tecnologies digitals en el centre.

El coordinador o coordinadora digital de centre sera designat/da per la titularitat, prévia
consulta a la direccid, i dependra de la mateixa. El coordinador o coordinadora digital de
centre tindra un mandat de 3 anys. Per causa justificada, a criteri de la titularitat, el
coordinador o coordinadora digital de centre podra ser cessat o cessada.

Article 73

Les funcions del coordinador o coordinadora digital de centre sén:
a) Dinamitzar la transformacié digital de I'escola

b) Assessorar a I'equip directiu i a I'equip docent de les funcionalitats i la gestié dels
entorns virtuals d’aprenentatge.

c) Assessorar a I'equip directiu per a I'adquisicié de maquinari nou.
d) Assessorar a la comunitat educativa per a la seleccid de serveis i programari nou.

e) Altres funcions que la direccié del centre li encomani.

Article 74 Comissio Digital de centre

D’acord amb els criteris fixats per la titularitat, és I'equip encarregat de definir i implementar
I'estrategia que vol seguir un centre en relacié amb les tecnologies digitals, amb l'objectiu que
I'alumnat, els docents i el centre assoleixin el nivell més alt possible de maduresa i competéncia
digital des d’una perspectiva d’innovacié i de millora continua.

Es Pequip impulsor de I'Estratégia Digital de Centre, en tots els seus ambits (organitzatius,
metodologics, curriculars i comunicatius).

Es I'equip dinamitzador que ha de fer arribar I’Estratégia Digital a tota la comunitat educativa.
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Lequip dinamitzador sera designat/da per la titularitat, prévia consulta a la direccié.

Article 75
Les funcions de la Comissio Digital de centre soén:

a) Dinamitzar la comunitat educativa, especialment els equips didactics, perque
desenvolupi les linies d’accié acordades per la mateixa comissio.

b) Traslladar les linies de treball acordades amb tota la comunitat educativa (alumnat,
docents, families, PAS i Consell Escolar).

c) Elaborar I'Estrategia digital de centre (EDC), planificar la seva implementacié, el seu
seguiment i avaluacié.

d) Aquelles altres que li encomani la titularitat, en el seu ambit.

EL COORDINADOR O COORDINADORA DE COEDUCACIO, CONVIVENCIA | BENESTAR (COCOBE)

Article 76 (L.O. 8/2021, 35; LOE 124,5)

El coordinador o coordinadora de coeducacio, convivéncia i benestar treballa conjuntament
amb la titularitat i la direccié del centre i desenvolupa les funcions per impulsar la coeducacio en
la comunitat educativa, promoure la convivencia positiva en el centre educatiu, protegir
I'alumnat davant de situacions de violencia i vetllar pel seu benestar emocional.

El coordinador o coordinadora de coeducacid, convivéncia i benestar sera designat o designada
per la titularitat, previa consulta a la direccio, i dependra directament d’aquella. La coordinacié
de convivéncia i benestar tindra un mandat de 3 anys. Per causa justificada, a criteri de la
titularitat, la persona que exerceixi la coordinacié podra ser cessada.

Article 77 (L.O. 8/2021, 35)

Les funcions del coordinador o coordinadora de coeducacio, convivencia i benestar de I'alumnat
son:
a) Coordinar amb la direccié del centre educatiu el projecte de convivéncia i totes les
actuacions relacionades amb el desplegament de les seves funcions.

b) Vetllar perqué el projecte educatiu de centre i les programacions de les arees i materies
incorporin els vectors de benestar emocional, de coeducacio i perspectiva de genere, de
ciutadania democratica i de consciencia global.

c) Promoure dins el projecte de convivéncia mesures que assegurin el maxim benestar per
als infants i adolescents, aixi com la cultura del bon tracte envers aquests.

d) Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzacié de metodes de resolucié pacifica de
conflictes amb enfocament restauratiu.

e) Garantir el respecte de tot I'alumnat, especialment amb el que presenta circumstancies
d'especial vulnerabilitat o diversitat.

f) Donar a coneixer i proposar activitats formatives adrecades a la comunitat educativa en
relacié amb la coeducacid, la convivéncia i el benestar emocional.
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g) Informar la comunitat educativa sobre els protocols en matéria de prevencid i proteccié
de qualsevol forma de violéncia.

h) Promoure estrategies per identificar possibles situacions de risc o de violéncia contra
I'alumnat i impulsar I'adopcié de mesures d'intervencié en el marc dels protocols
previstos pel Departament d'Educacid.

i) ldentificar-se davant la comunitat educativa com a referent per a les comunicacions
relacionades amb possibles casos de violéncia al centre mateix o al seu entorn.

j) Garantir I'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure mesures per evitar
I'estigmatitzacio de qualsevol dels membres de la comunitat educativa.

k) Fomentar que a l'escola es dugui a terme una alimentacid saludable i nutritiva que
permeti als infants i adolescents, especialment als més vulnerables, portar una dieta
equilibrada.

LA comissIO D’ ATENCIO EDUCATIVA INCLUSIVA (CAEI)

Article 78 (Decret 171/2022, Decret 175/2022, Decret 21/2023)

La Comissié d'Atencié Educativa Inclusiva (CAEI). és |'estructura organitzativa que vetlla perqué
la previsid, la concrecio, l'aplicacid, el seguiment i I'avaluacié de les mesures i els suports
d'atencio educativa es regeixin pels principis d'equitat, igualtat d'oportunitats, igualtat de tracte
i no discriminacid, i inclusio.

La CAEI esta presidida per la direccié del centre o qui designi el o la titular.

Els membres que han de participar en aquesta comissio son els seglients:

e El director o directora/ el sotsdirector o la sotsdirectora o una persona de I'equip
directiu.

e El/La mestre/a d'educacié especial (en les etapes d’infantil i primaria).

e El o La Cap d’estudis (en I'etapa de secundaria).

e EloLatutor/a( en l'etapa de secundaria).

e Eloladocent de l'aula d'acollida, en cas que n'hi hagi.

e Elola professional de I'equip d'assessorament i orientacio psicopedagogica (EAP).

e De manera puntual, i quan es consideri necessari per a la tematica tractada, s’afegiran
altres docents o professionals implicats.

Article 79
Les funcions de la CAEI son les seglients:

a) Establir i concretar els criteris i les prioritats de l'atencié educativa inclusiva de tot
I'alumnat del centre educatiu, amb caracter preventiu i proactiu.

b) Planificar i organitzar |'atencié educativa de tot I'alumnat, graduant la intensitat de les
mesures i suports que correspongui: universals, addicionals i intensius.

c) Fer el seguiment, l'avaluacid i I'ajustament de I'aplicacid de les mesures i dels suports.

d) Detectar, minimitzar i/o eliminar les possibles barreres d'accés a l'aprenentatge i a la
participacid que es troben en el context.
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e) Prioritzar les demandes d'atencié a l'alumnat, elaborant la proposta d'actuacions,
incloent-hi I'avaluacié psicopedagogica, si escau, que conforma la resposta educativa.

f) Garantir, de manera prioritaria, I'atencié educativa i el seguiment de I'alumnat que
presenta necessitats especifiques de suport educatiu o situacions especifiques
determinades per condicions de salut, de compliment de mesures judicials
d'internament o de mesures de proteccid de caracter residencial.

g) Col-laborar en la presa de decisions relacionades amb el Pla de suport individualitzat i
amb el seu seguiment.

h) Vetllar per garantir la continuitat i la coheréncia de I'atencié educativa a tot I'alumnat en
la transicié entre etapes, i també entre cursos.

i) Promoure l'intercanvi, la reflexid i I'argumentacié pedagogica entre els professionals.

j) Establir la periodicitat de reunions de la CAEl i els temes a tractar i documentar
degudament el contingut d'aquestes reunions. Transferir les decisions acordades als
agents implicats.

k) Promoure el treball en xarxa amb altres membres de la comunitat educativa.

EQUIPS DE TREBALL

Els equips de treball sén aquells que es creen durant un periode de temps determinat per
realitzar una tasca concreta.

Els equips de treball estan formats pels membres que la direccié i 'Equip Directiu considerin
oportuns i tindra les normes de funcionament que s’estableixi.

Els equips de treball son liderats i coordinats pel responsable de I'equip i té les funcions
seguents:

a) Sis’escau, presidir i coordinar les reunions de I'equip, fer-se responsable dels acords i,
en I'ambit de les seves funcions, contribuir a la realitzacié de la programacié general i de
la memoria.

b) Fer-se responsable del treball de I'equip i concretament de desenvolupar la tasca
encomanada.

c) Donar compte del treball de I'equip a I'equip directiu.

d) Avaluar la tasca encomanada, aixi com el funcionament de I'equip.

Al final del periode de funcionament de I'equip, aquest avaluara la tasca encomanada, aixi
com el treball realitzat davant I'equip directiu.

Els equips de treball esdevindran I'eix vertebral del treball pedagogic col-laboratiu i d'equip
i vetllaran perqué les tasques proposades i consensuades a l'inici de curs esdevinguin un eéxit.

Cada equip haura d'elaborar un guié de treball, explicitant les tasques i aportacions a
realitzar i una memoria com a recull de la feina feta i la seva valoracid, aportant propostes
de millora pel curs seglient.
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TiTOL Il. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

Capitol 1. ORGANITZACIO DEL PROFESSORAT
EQUIPS DE TREBALL, FORMACIO

EQUIPS DE TREBALL

Article 80 (Resolucié TSF/658/2019,7)
Tenint en compte la legislacid vigent, els criteris a I’hora d’organitzar els equips de treball sén :

a)  Garantir el compliment del Projecte Educatiu de Centre i dels seus objectius.

b)  Afavorir la participacio, la corresponsabilitat i el treball en equip del professorat.

c)  Assegurar una composicié equilibrada, tenint en compte les diferents etapes, cicles i
ambits del centre.

d) Vetllar per una distribucié equilibrada de les responsabilitats i de la carrega de treball
entre els membres dels equips.

FORMACIO DOCENT

Article 81 (Resolucié TSF/658/2019, 40)

La titularitat dels centres, escoltada la direccié pedagogica i el Claustre de professors, dins del
comput anual, considerara, en la programacié a principi de curs, les hores per a les activitats de
formacio dels docents.

En l'elaboracié d'aquest programa la titularitat tindra en consideracié la capacitat actual, les
possibilitats i el desig d'especialitzacié de cada professor, aixi com també els recursos humans i
els materials que es disposin.

La formacié es podra dur a terme tant en el mateix centre com fora d'aquest, utilitzant tant
recursos propis com procedents del Departament d'Educacid o de terceres institucions.

D'aquesta obligacid se'n deriva el deure d'assisténcia. Les despeses de matricula, desplagament,
residencia i manutencid, si s'escau, derivades de I'assisténcia a activitats englobades dins el
projecte de formacio del centre, seran assumides per aquest.

Tenint en compte la legislacid vigent, els criteris a I'hora de definir la formacié del professorat
son :

a) Respondre a les necessitats del Projecte Educatiu de Centre i als objectius de millora
establerts pel centre.

b) Tenir en compte les necessitats formatives dels docents, aixi com les seves capacitats,
experiéncia i interessos d’especialitzacio.

c) Afavorir una formacié que contribueixi a la millora de la practica docent, la innovacio
pedagogica i la qualitat educativa.

d) Prioritzar una formacié planificada, compartida i coherent amb les necessitats del
centre, atenent els recursos humans, materials i econdmics disponibles.
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SESSIO D'AVALUACIO

Article 82 (Decret 171/2022,30; Decret 175/2022,24; Decret 21/2023,14)

La sessio d'avaluacio és la reunio de I'equip docent, coordinada pel tutor o tutora, amb la finalitat
d'intercanviar informacié i adoptar decisions de manera col-legiada sobre el procés
d'aprenentatge dels alumnes. En la decisid sobre I'avaluacié de cada alumne o alumna hi ha
d'intervenir el professorat de les matéries que hagi cursat I'alumne o alumna.

També hi ha de participar un membre de I'equip directiu i, si I'equip docent ho considera, altres
docents i professionals que intervinguin en el procés d'ensenyament i aprenentatge.

En les sessions d’avaluacid, s’escolta la veu de I'alumnat a través de les aportacions recollides pel
tutor o tutora en les sessions de tutoria individualitzada, que sén traslladades a I'equip docent
perque siguin tingudes en compte en la valoracié del seu procés d’aprenentatge.

Abans de cada sessid d’avaluacio, el professorat haura d’haver dut a terme I'avaluacid i consignat
les valoracions corresponents, de conformitat amb els criteris d’avaluacié establerts per a cada
area, materia o ambit.

Les sessions d'avaluacié es realitzaran segons el que esta marcat en el calendari del curs.
La sessi6 d'avaluacio del tercer trimestre coincideix amb |'avaluacié ordinaria de final del curs.

El tutor o tutora ha de coordinar les sessions d'avaluacié del seu grup d'alumnes, aixecar-ne
I'acta, fer-hi constar els acords presos i transmetre l'informe d'avaluacid6 de manera
individualitzada als alumnes i, en cas que siguin menors d'edat, al pare, mare, tutor o tutora
legal. Igualment, la resta de docents de I'equip docent han d'informar els i les alumnes en relacid
amb les seves matéries o ambits.

ATORGAMENT DE LES MATRICULES D’"HONOR A BATXILLERAT

Article 83

D’acord amb el que preveu el Decret 171/2022 d'ordenacié de lI'etapa del Batxillerat, les
matricules d’honor s’atorgaran estrictament d’acord amb l'ordre de la qualificacié final
normalitzada obtinguda per I'alumnat en aquesta etapa.

En el cas que dos o més alumnes obtinguin la mateixa qualificacid final de Batxillerat i el centre
no disposi de prou matricules d’honor per concedir ( per haver assolit el limit legal de ratio
permeés pel Departament d’Educacid), s’aplicaran de manera successiva els segiients criteris de
desempat, que han estat aprovats pel Consell Escolar :

a) Haver obtingut la millor nota mitjana en les matéries comunes de la modalitat
cursada.

b) Haver obtingut el major nombre de qualificacions d’excel-lent ( 9 o 10) en el
conjunt de materies de tota |'etapa de Batxillerat.

c) En cas que persistis I'empat després d’aplicar els criteris anteriors, I'adjudicacio
es realitzara mitjancant sorteig com a mecanisme final de desempat, dut aterme
de manera publica amb preséncia de I'equip directiu i dels alumnes afectats.

Capitol 2. L'ORGANITZACIO DE L'ALUMNAT
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L’ORGANITZACIO DELS ALUMNES

Article 84 (Decret 102/2010, 22.a)

L’alumnat s’organitza en grups-classe, els quals tindran com a referéncia un/a tutor/a. Quant a
I’organitzacid, pel curs d’13 i 1r d’ESO es tindra en compte la composicié equilibrada dels grups,
atenent les caracteristiques i necessitats de I'alumnat aixi com els criteris i les limitacions
guantitatives establerts per la normativa vigent per a aquesta etapa.

Per a la resta de nivells, quan hi hagi incorporacions un cop comencat el curs, es procurara
equilibrar en nombre d’alumnes els grups del mateix nivell tot i tenint present les necessitats
dels alumnes nouvinguts i dels grups-classe.

La pertinenca de I'alumnat a un mateix grup-classe sera estable durant tres cursos a infantil i
primaria i dos cursos a secundaria.

No obstant aix0, es podra proposar un canvi per qiiestions objectives o d'aprofitament escolar.

CONSIDERACIONS SOBRE EL VESTIT

Article 85

La roba que vesteix I'alumnat i I'equip docent ha de ser adient a l'activitat que s’ha de realitzar a
I'escola. No es permetran indumentaries inadequades o que impossibilitin/dificultin |a realitzacid
de totes les activitats curriculars, la comunicacié interpersonal, la identificacié personal i la
seguretat personal o dels altres. No es permetran ni toleraran simbols que exaltin la xenofobia o
el racisme, o que promoguin qualsevol tipus de violéncia.

En les etapes de Secundaria i Batxillerat, les consideracions sobre el vestit es desenvolupen al
document Criteris d’uniformitat de I'alumnat.
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Capitol 3. ATENCIO EDUCATIVA EN EL MARC DE EDUCACIO INCLUSIVA

Article 86 (Llei 12/2009, Decret 150/2017, Decret 175/2022, Decret 11/2021, Decret 171/2022,
Decret 175/2022, Decret 21/2023)

L'atencié educativa a I'alumnat comprén el conjunt de mesures i suports destinats a tots els i les
alumnes, amb la finalitat d'afavorir-ne el desenvolupament personal i social i perqué avancin en
I'assoliment de les competéencies de cada etapa educativa i la transicié a la vida adulta. Per aixo
cal adequar I'activitat educativa a la diversitat de maneres de ser i d'aprendre de tots els infants
i els joves, respectant el criteri d'equitat, per assolir la igualtat d'oportunitats en l'accés a
I'aprenentatge i la formacid.

Un dels objectius més destacables de l'educacié és garantir que tots i totes les alumnes,
independentment de les seves condicions i caracteristiques personals, desenvolupin el maxim
possible les seves capacitats.

ALUMNES NESE
Article 87

1. Les Necessitats especifiques de suport educatiu (NESE) s’identifiquen i s’avaluen
considerant el funcionament de I'alumne dins del seu context educatiu, independentment
de la seva condicid personal i social, amb l'objectiu de proporcionar-li els suports necessaris
per afavorir-ne I'aprenentatge en condicions d’equitat.

2. Al Pla de suport individualitzat (Pl) es recolliran les valoracions i la presa de decisions dels
equips docents —amb la participacid de la familia i de I'alumne— sobre la planificacié de
les mesures i els suports.

3. Es considera Necessitat Educativa Especial el decalatge que es produeix entre les capacitats
de l'alumne i les exigéncies del context. Aquest decalatge afecta substancialment el
desenvolupament i I'aprenentatge.

PLANS DE SUPORT INDIVIDUALITZATS (PI)

Article 88

1. Eltutor otutora de lI'alumne o alumna és responsable de coordinar I'elaboracié, quan calgui,
del Pla de suport individualitzat per part de l'equip docent, amb la col-laboracid i
I'assessorament del mestre o mestra d'educacié especial a I'educacidé primaria i, si escau,
amb ['assessorament dels serveis educatius; aixi mateix, ha d’informar, tant I'alumne o
alumna i els pares, mares o tutors o tutores legals, del seu contingut, de les decisions que
afecten l'avaluacid i la qualificacid dels aprenentatges i fer-ne el seguiment.

2. El Pl és un document viu, obert i en constant procés d'actualitzacid, adaptacié i millora
permanent per valorar-ne la idoneitat i I'eficacia, que permet ajustar la resposta educativa
al progrés de I'alumne o alumna. Aquest document ha de servir com a punt de partida per a
I'elaboracié del Pl de I'alumne o alumna del curs seglient, si escau. |, d'altra banda, permet
preservar l'evolucid de la proposta educativa per a I'alumne o alumna i les mesures i els
suports adoptats al llarg de la seva escolaritat.
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3. Els documents originals del Pl s'han d'incloure a I'expedient académic de I'alumne o alumna
a disposicié de la Inspeccié d'Educacid i per elaborar els Pl, la seva aplicacio i seguiment es
prendran com a referencia les orientacions del Departament d’Educacié.

IMESURES | SUPORTS

Article 89 (Decret 150/2017)

1. El projecte educatiu fomenta i garanteix una atencid educativa inclusiva i de qualitat per a
tot I'alumnat, ajustant a aquest objectiu tots els recursos de qué disposa el centre.

2. Els recursos humans que es disposen a I'escola per a aquesta atencié educativa son:

- El professorat tutor i especialista, que desenvolupa l'accié educativa i I'atencid a la
diversitat en coordinacié amb l'equip docent.

- Els mestres d’educacid especial que proporcionen assessorament i suport en la deteccié
de necessitats i en la planificacid de les mesures educatives.

- El personal de suport, d’acord amb les necessitats de I'alumnat i els recursos assignats al
centre.

- Altres professionals o serveis educatius especialitzats que intervenen en coordinacié
amb el centre, quan les necessitats de I'alumnat ho requereixen.

3. L organitzacio de I'escola per atendre I'alumnat, dins del marc d’educacié inclusiva, es centra
en mesures i suports universals, addicionals i intensius.

Les mesures i suports universals tenen un caracter preventiu i proactiu, permeten flexibilitzar el
context d’aprenentatge, proporcionen als alumnes estrategies per facilitar-los l'accés a
I'aprenentatge i la participacid, i garanteixen I'aprenentatge significatiu de tot I'alumnat i la
convivencia, el benestar i el compromis de tota la comunitat educativa.

Les mesures i els suports universals s'adrecen a tots els alumnes i poden ser aplicades per a tots
els professionals de I'escola, liderades per I'equip directiu i coordinades per I'equip docent, amb
la implicacié de tota la comunitat educativa.

Constitueixen mesures i suports universals qualsevol de les actuacions, concretades en les
programacions d’aula, que permeten al centre crear contextos educatius inclusius, com per
exemple: la personalitzacié dels aprenentatges, 'organitzacio flexible del grup-classe, I'avaluacio
formativa i formadora, els processos d’accid tutorial, la diversificacié de les metodologies i
estratégies d’aprenentatge, el treball cooperatiu i la participacid activa de I'alumnat.

Article 90

Les mesures i els suports addicionals, permeten ajustar la resposta educativa de manera flexible
i temporal als alumnes que ho requereixin, un cop han estat aplicades les mesures i els suports
universals.

El centre concreta les mesures i els suports addicionals a partir de les necessitats dels i de les
alumnes que detecten els equips docents i de la concrecidé que en faci la Comissié d'Atencid
Educativa Inclusiva (CAEI).

Aguestes mesures cerquen la maxima participacié de tot I'alumnat en les situacions educatives
del centre i de l'aula, s'estableixen en el projecte educatiu de centre i es concreten en les
programacions d'aula, consten en I'expedient i I'historial académics de I'alumne o alumnaien el
Pla de suport individualitzat dels alumnes que en tinguin. Algunes d’aquestes mesures, en funcié
de la realitat de I'alumne/a sén:
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- Programes de diversificacié curricular (PDC)
- Atencid a lI'alumnat nouvingut

- Atencid educativa domiciliaria

- Aules hospitalaries

Article 91

Mesures i suports intensius: les mesures i els suports intensius sén estrategies i eines de caracter
didactic, curricular, psicopedagogic i organitzatiu que es duen a terme un cop han estat aplicades
les mesures i els suports universals i addicionals, i en casos molt concrets que requereixen
mesures singularitzades.

L'aplicacié de qualsevol mesura o suport intensiu cerca la maxima participacioé de I'alumnat en
les situacions educatives del centre i de I'aula, i es vinculen a les mesures i els suports universals
i addicionals previstos.

Tenen com a objectiu el maxim assoliment de les competéencies. S'estableixen en el projecte
educatiu del centre i es concreten en el Pla de suport individualitzat de I'alumnat, i han de constar
en |'expedient academic.

Capitol 4. ORGANITZACIO | CONCRECIO CURRICULAR
ORGANITZACIO | CONCRECIO CURRICULAR

Article 92

Per garantir l'organitzacié i la concrecio curricular de les diferents etapes educatives, i d’acord
amb la normativa vigent, els criteris que es consideren sén:

- La concrecid i seqlienciacio dels aprenentatges i de les competéncies, d’acord amb el
curriculum establert per la normativa vigent i amb el Projecte Educatiu de Centre.

- La coheréncia i continuitat de l'accié educativa entre els diferents cursos i etapes,
atenent les necessitats de I'alumnat i els principis de 'educacié inclusiva.

DEURES O FEINES PER FER A CASA

Els deures es refereixen a les tasques que els i les docents encarreguen a I'alumnat perqué les
completi fora de I’horari escolar.

Els deures permeten I'alumnat emprendre I'aprenentatge autonom per practicar i consolidar
habilitats, fer investigacions profundes, preparar les classes o repassar per als examens. A I’hora
de posar deures, els docents han de tenir en compte els principis actius de la metodologia, que
poden incloure:

- Prioritzar la qualitat dels deures enfront de la quantitat.

- Utilitzar tasques ben dissenyades que estiguin vinculades al contingut de la classe.

- Explicar clarament a I'alumnat els objectius dels deures.

- Entendre i abordar les barreres que els impedeixen fer-los, com l'accés a un dispositiu
d’aprenentatge o recursos.

- Ensenyar explicitament estratégies d’aprenentatge autonom.

- Proporcionar “feedback” de qualitat per millorar I'aprenentatge de I'alumnat.

- Supervisar I'impacte dels deures en la participacio, el progrés i el rendiment de 'alumnat.

- Evitar que les tasques escolars de classe que s’hagin d’acabar a casa no siguin d’avui per
dema en la mesura que sigui possible.

- Lalumnat registrara els deures o feines per fer a casa a I'agenda escolar i, en el cas de
secundaria revisara la plataforma educativa del centre de manera habitual.
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Capitol 5. PROJECTE LINGUISTIC
Article 93

1. El projecte linglistic s’ajusta al que estableixen els articles 10, 11, 12 i 16 de la Llei 12/2009,
de 10 de juliol, i I'article 5.1.e del Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres
educatius, el Decret llei 6/2022, de 30 de maig, pel qual es fixen els criteris aplicables a
I'elaboracio, l'aprovacio, la validacié i la revisié dels projectes linglistics dels centres
educatius i la Llei 8/2022, de 9 juny, sobre I'Gs i I'aprenentatge de les llengues oficials en
I'ensenyament no universitari, el Decret 91/2024 de 14 de maig de régim linglistic no
universitari.

2. El projecte lingtistic de 'escola recull els aspectes seglients:

- El paper de la llengua catalana, com a eix vertebrador del projecte educatiu del
centre.

- L'ensenyament i I'Us curricular i educatiu del catala, del castella, i d’altres llengies
estrangeres.

- La planificacié de I'ensenyament i dels usos de les llengties, tant les curriculars com
les no curriculars, en els espais d'educacié formal i no formal del centre.

3. La concrecid del Projecte lingliistic de centre (PLC) es troba recollida en el document
especific del centre, que es troba a disposicié de la comunitat educativa per a la seva consulta
a la pagina web de l'escola.

Capitol 6. ESTRATEGIA DIGITAL DEL CENTRE

Article 94
Els objectius de I'estrategia digital del centre, entre d’altres, son:

- Assegurar l'assoliment maxim de la competéncia digital de tot I'alumnat, del professorat i
del centre.

- Planificar el desplegament i la implantacid de les tecnologies digitals en els ambits educatiu,
administratiu i comunicatiu, de manera segura.

- Donar aconeixer la preséncia del centre a Internet (portal web del centre, plataforma virtual,
xarxes socials...).

- Impulsar els usos curriculars de les tecnologies digitals i fer-ne el seguiment i avaluacié.

- Vetllar pel compliment de la normativa en els usos de la tecnologia, especialment el que
estableix |a Llei organica 3/2018, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals
(LOPD), i la Llei de propietat intel-lectual (LPI), i pel que fa al personal docent i administratiu
del centre, el que estableix la Instruccié 8/2020, de 24 de novembre, sobre I'Us de les
tecnologies de la informacid i la comunicacié a I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

Us DE DISPOSITIUS MOBILS EN EL CENTRE

Article 95

Disposicié general- Infantil, Primaria i ESO, d’acord amb les Orientacions per a l'organitzacid i la
gestié dels centres del Departament d’Educacié i Formacié Professional, en 'apartat «Us de
dispositius mobils en el centre».
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L'Us de telefons mobils esta prohibit per a I'alumnat en tots els espais sense excepcid del centre
educatiu i en totes les activitats educatives que puguin tenir lloc fora del centre. Lalumne que
porti un telefon mobil I’'ha d’apagar en entrar al centre i ha de garantir que resti apagat de manera
gue no es pugui accedir a les dades personals que el dispositiu emmagatzema. Lescola vetlla per
posar a disposicié de I'alumnat els dispositius tecnologics que siguin necessaris per a I'assoliment
de la competéncia digital en I'aplicacid de les situacions d’aprenentatge que aixi ho requereixin.

Aguestes indicacions també s'han de complir en les activitats efectuades fora del centre que
complementen o formen part de la programacié general anual. S’inclouen per tant, sortides,
colonies, viatges, projectes compartits amb altres centres, activitats amb participacié de les
families o la comunitat educativa, activitats extraescolars, activitats amb entitats de I’'entorn, etc.

Es considera que els espais del centre com la biblioteca, els patis, els passadissos, el laboratori,
el gimnas, les aules especifiques, els tallers i els analegs, sén espais on habitualment es duen a
terme activitats lectives i, per tant s’hi ha d’aplicar la mateixa indicacié.

Article 96
Batxillerat

Lalumnat ha de ser responsable dels seus dispositius mobils. L'Us de teléfons mobils i altres
dispositius intel-ligents s’ha de vincular a les activitats d’aprenentatge, per la qual cosa no se’n
pot fer un Us lliure. El professorat ha de donar les indicacions d’Us. Qualsevol altra actuacié de
I'alumnat que se’n desprengui s’ha de cenyir a un Us responsable.

Malgrat que bona part de l'alumnat sigui major d’edat, I'alumnat ha de ser conscient de la
diferenciacié entre els usos educatius i els usos socials, i cal vetllar especialment pels riscos del
mal Us, el respecte als drets fonamentals i a la proteccié de dades.

EXCEPCIONALITATS

Article 97

Salut: es permet utilitzar un teléfon mobil o dispositiu intel-ligent a I'alumnat que tingui alguna
necessitat especifica per motius de salut i hagi de monitorar algunes constants.

NESE: es permet utilitzar un dispositiu mobil a l'alumnat que, per motiu de necessitats
especifiques de suport educatiu, requereixi I'Gs d’alguna aplicacié que li faciliti I'accés a
I'aprenentatge, la participacié o la comunicacio.

Sortides i viatges: A Educacié Secundaria es podra permetre segons criteris determinats per
I’'Equip Directiu, utilitzar el mobil en sortides amb pernoctacio i viatges/estades a I'estranger
sempre que I'alumnat faci un Us correcte de les imatges i sons enregistrats., especialment quan
apareguin terceres persones, a fi de no incdrrer en la vulneracid de drets fonamentals i garantir
la proteccid de dades.

MESURES CORRECTORES | SANCIONS

Article 98

Lincompliment d’aquesta normativa pot suposar:
1. Una conducta contraria per a la convivéncia quan I'Us del telefon mobil per part d’un alumne

sense consentiment previ d’'un docent, sempre que no afecti els drets fonamentals o la
proteccié de dades. En aquests casos, es considera una conducta greument perjudicial.
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En cas de conducta contraria, 'escola custodiara el mobil fins al final de la jornada, i actuara
segons el que s’especifica en el Regim disciplinari de I'alumnat d’aquest document.

2. Una conducta greument perjudicial per a la convivéncia quan I'Gs del telefon mobil vulneri
els drets fonamentals de la persona. En aquests casos el mobil queda custodiat pel centre
fins al final de la jornada i actuara segons el que s’especifica en el Regim disciplinari de
I'alumnat d’aquest document.

En el cas que un alumne al qual es demana que lliuri el telefon mobil s’hi negui, es
considerara una conducta greument perjudicial per a la convivéncia i caldra aplicar les
sancions que corresponguin i que s’especifiquin en el Régim disciplinari de l'alumnat
d’aquest document.

3. Pel que fa als desperfectes o sostraccié de dispositius mobils o electronics de qualsevol
persona de la comunitat educativa es considera conducta contraria a la convivéncia de
I'escola. La mesura disciplinaria o sancid associada es regira per l'article 38 de la LEC i les
indicacions del Regim disciplinari de I'alumnat d’aquest document.

US DE DISPOSITIUS ELECTRONICS EN EL CENTRE
Article 99

1. Les orientacions i criteris que defineixen I'Us dels dispositius electronics en I'escola son:

a) Lestauletesi/o ordinadors caldra guardar-los en els armariets destinats a aquest Us cada
cop que I'alumnat abandona l'aula.

b) Les tauletes i/o ordinadors només es poden utilitzar en els espais indicats pels docents.

c) En el cas de Secundaria i Batxillerat, les orientacions i criteris es recullen al document
Criteris d’uniformitat de I'alumnat d’ESO i Batxillerat.

2. Pel que fa als desperfectes o sostraccié de dispositius electronics del centre la consideracid
de falta greu o lleu es regira per I'article 38 de la LEC i les indicacions del Regim disciplinari
de l'alumnat d’aquest document.

PAGINA WEB

Article 100

Les orientacions i criteris que defineixen el funcionament i els documents i materials penjats a
la pagina web es recullen en el Protocol web de I'escola.

Us DE XARXES SOCIALS

Article 101

Les orientacions pel que fa a I'Gs i el control de les xarxes socials es recullen en el Protocol
d’Instagram.

Capitol 7. AVALUACIO DEL CENTRE
Article 102
1. Tots els aspectes o dimensions de I'escola i del procés educatiu sén objecte d’avaluacio en el

moment oportd: el projecte educatiu, l'acci6 docent de mestres i el professorat,
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I'organitzacio del centre i el funcionament dels organs de govern i la gestio, I'accio tutorial,
la pastoral educativa, etc. (LOE,91.1.k, 119.1, 120.3, 129.b) i g, 144-147; LEC 152.h), 178,
183-186; Decret 102/2010, 59)

2. Lequip directiu i els equips de coordinacid de nivell son responsables de promoure i
coordinar l'avaluacié general del centre i de cada una de les etapes, amb la col-laboracié de

les persones i els equips que tenen responsabilitat directa en cada un dels camps. (LODE,
57.11)
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TITOL lll. LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

Capitol 1. DRETS DE LALUMNAT
Article 103

1. Llalumnat té dret a rebre una formacié que els permeti aconseguir el ple desenvolupament
de la seva personalitat, que n’estimuli les capacitats, tingui en compte el ritme
d’aprenentatge i incentivi i valori 'esforg i el rendiment, d'acord amb el model educatiu propi
de I'escola cristiana tal com esta expressat en el document que defineix el caracter propi del
centre. (CE, 27,2; LODE, 2,a) i 6.3,a); LEC, 21.2.c; Decret 11/2021)

2. Aunavaloracié acurada i objectiva del seu progrés personal i rendiment escolar, per la qual
cosa el professorat respectiu I'informara dels criteris i dels procediments d'avaluacié, en el
respecte al qual esta establert en el curriculum corresponent. (LODE, 6.3,c); LEC, 21.2.d;
DECRET 279/2006, 9)

Igualment, I'alumnat i, si és menor de 18 anys els seus pares o tutors legals, té dret a
sol-licitar aclariments respecte als resultats de les avaluacions i a les decisions relatives a la
promoci6 al llarg de I'etapa i a presentar les reclamacions pertinents, de la forma en qué es
determina en aquest reglament.

Aquestes reclamacions s’hauran de fonamentar en la inadequacié de les proves proposades
o bé en l'aplicacid incorrecta dels criteris i els procediments d’avaluacidé establerts en la
normativa vigent i en el projecte educatiu. (LEC, 21.2.d)

3. L'alumnat té dret al respecte a la llibertat de consciéncia, a les seves conviccions religioses,
morals i ideologiques i a la seva intimitat en relacié amb aquelles creences i conviccions.
(LODE, 6.3,e); DECRET 279/2006, 10)

Lexercici d’aquest dret es garanteix mitjangant la informacidé prévia i completa sobre el
caracter propi del centre, el respecte a les diferents creences en la formacié religiosa
cristiana impartida en el centre i la imparticié d’un ensenyament basat en criteris objectius i
excloents de tota manipulacié propagandistica i ideologica.

4. L'alumnat té dret al respecte a la seva integritat fisica i a la seva dignitat personal, com
també a portar a terme la seva activitat académica en condicions de seguretat i higiene
adequades i en un ambient de convivéncia que afavoreixi el respecte entre els companys.

L'alumnat té dret a la reserva d’aquella informacié relativa a les seves circumstancies
personals i familiars, sens perjudici de satisfer les necessitats d’informacid del centre, de
I’Administracio educativa i els seus serveis, de conformitat amb l'ordenament juridic, i sens
perjudici de I'obligacié de comunicar a I'autoritat competent totes aquelles circumstancies
que puguin implicar maltractaments per a I'alumnat o qualsevol altre incompliment dels
deures establerts per les lleis de proteccid del menor. (LODE, 6.3,f); Llei 14/2010, 6; DECRET
279/2006, 11); LOE, DA, 23)

5. L'alumnat té dret a participar individualment i col-lectivament en el funcionament i la vida
del centre en els termes que preveuen les lleis en vigor i aquest reglament. (LODE, 6.3,g);
LEC, 21.2.k; DECRET 279/2006, 12)

6. L'alumnat té dret a associar-se i reunir-se en el centre en el marc de la legislacié vigent. La

direccié del centre facilitara I'exercici d’aquest dret i la utilitzacié dels locals necessaris dins
els limits imposats pels espais disponibles i d'acord amb la legislacio vigent, bo i garantint el
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10.

desenvolupament normal de les activitats docents. (LODE, 7-8; Llei 14/2010, 12; LEC, 21.2.;
DECRET 279/2006, 12)

L'alumnat té dret a manifestar amb llibertat, individualment i col-lectiva, les seves
opinions, sempre en el respecte als professors i altres membres de la comunitat educativa i
al caracter propi i el projecte educatiu del centre. (DECRET 279/2006, 15; STC 77/1985, FJ 9)

L'alumnat té dret a gaudir d’una orientacié escolar i professional que assegurila seva llibertat
de decisi6 d'acord amb les seves aptituds, coneixements i capacitats.

El centre tindra cura especial de 'orientacio escolar dels alumnes amb necessitats educatives
especials i especifiques. (LODE, 6.3,d); LEC, 21.2.;DECRET 279/2006, 16)

L'alumnat té dret a rebre una atencié especial i els ajuts necessaris si es troba en situacio de
risc o per compensar possibles mancances de tipus familiar, economic i sociocultural, i a la
proteccié social en suposits d’infortuni familiar o d’accident, amb la finalitat de crear les
condicions adequades que garanteixin una igualtat d'oportunitats real.

LAdministracid educativa garantira I'exercici d’aquest dret mitjancant els ajuts necessaris.
(LODE, 6.3,i); LEC, 21.2.j.0; DECRET 279/2006, 17-18)

L'alumnat té dret a ser educat en la responsabilitat i a gaudir d’'una convivencia respectuosa
i pacifica (LEC, 21.2.f.g)

Article 104

Els drets de I'alumnat obliga els altres membres de la comunitat educativa, que hauran de
respectar-los. Les accions que es produeixin dins I'ambit del centre que suposin una
transgressié dels drets de Il'alumnat podran ser denunciades per aquests o els seus
representants legals davant el director del centre i, quan s’escaigui, davant el Consell Escolar.
(Decret 279/2006, 19)

Amb l'audiéncia previa dels interessats i la consulta, si s’escau, al Consell Escolar, la direccié
del centre adoptara les mesures adequades d'acord amb la normativa vigent.

Les denuncies també podran ser presentades davant els serveis territorials del Departament
d’Educacid. Les resolucions corresponents podran ser objecte de recurs d’acord amb les
normes del procediment administratiu aplicables.

Capitol 2. DEURES DE LALUMNAT

Article 105

L'alumnat té el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels altres membres
de la comunitat educativa i, en particular, I'exercici de les atribucions propies del professorat

L'estudi constitueix el deure basic de I'alumnat, que comporta I'aprofitament de les seves
aptituds personals i dels coneixements que s’imparteixen amb la finalitat d’assolir una bona
preparacié humana i académica.

Es responsabilitat de I'alumnat vetllar per la integritat dels seus teléfons mobils i altres
dispositius electronics dins i fora de I'escola.
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Article 106

El deure de I'estudi es concreta en I'obligacié d’assistir a classe amb puntualitat, respectar el
calendari escolar i I’horari establert, realitzar les tasques encomanades pel professorat, esforcar-
se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats personals i respectar I'exercici del
dret a I'estudi dels seus companys. (LODE, 4,a) i d); LEC, 22.2; DECRET 279/2006, 21)

Article 107

El respecte a les normes de convivencia dins del centre, com a obligacid basica de I'alumnat,
s’estén als deures seglients:

a)

Adoptar un comportament que s’ajusti amb el model educatiu de I'escola cristiana, tal
com esta definit en el caracter propi i en el projecte educatiu del centre.

Respectar el caracter propi del centre i el seu projecte educatiu. (LODE, 4,f), g) i h); LEC,
22;DECRET 279/2006, 22)

Esforgar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les seves capacitats.

Respectar els mestres i els professors i complir les decisions dels organs unipersonals i
col-legiats del centre, sens perjudici que puguin impugnar-les quan considerin que
lesionen els seus drets, d’acord amb el que estableix aquest reglament.

Complir les NOFC en tot alld que els correspongui i tenir una actitud activa de
compliment de les normes de convivéencia del centre.

Respectar els altres alumnes i membres de la comunitat educativa, la llibertat de
consciéncia i les conviccions religioses, morals i ideologiques, aixi com també la dignitat,
la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement, raca, sexe
o qualsevol altra circumstancia personal o social.

Participar i col-laborar activament en la vida de I’escola amb |a resta de membres de la
comunitat educativa i contribuir al desenvolupament de les activitats del centre.

Respectar i fer un bon Us de les instal-lacions i els materials, utilitzar correctament i
compartir els béns mobles, les instal-lacions del centre i aqueles mitjans electronics que
es posin al seu abast per a la tasca educativa.

Propiciar un clima de convivéncia i de respecte al dret dels altres alumnes pel que fa al
manteniment de 'ambient de treball i I'activitat normal a I'escola.

L'alumnat, en assistir al centre, vestira de manera adequada per a l'estudi o, i escau,
per a les activitats que hagi de realitzar. La direccié del centre podra requerir a un alumne
el canvi d'indumentaria quan, al seu judici, no sigui adequat. El no compliment d’aquest
requeriment podra comportar una mesura correctora en els termes establerts en aquest
reglament. (LEC, 35.1)
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Capitol 3. MECANISMES DE GESTIO DE ABSENTISME ESCOLAR
Article 108

1. Lafalta de puntualitat a classe de manera reiterada i injustificada és una conducta contraria
a les normes de convivéncia i pot provocar dificultats en el procés d’ensenyament i
d’aprenentatge i dificultar el dret a I'educacié de la resta d’alumnes.

2. La falta de puntualitat sera resolta aplicant les mesures educatives correctores que es
considerin més apropiades. (Decret 279/2006, 5.2)

3. Siés procedent, la direccié del centre es coordinara amb I'Administracid local i educativa per
implementar les mesures contra I'absentisme que s’hagin elaborat en el territori.

Article 109

1. Lafalta d’assisténcia a classe de manera reiterada i injustificada pot provocar la impossibilitat
de l'aplicacidé correcta dels criteris generals d’avaluacid i de la propia avaluacié continua.
Sense perjudici de les mesures educatives correctores que s’adoptin, quan les faltes
d’assisténcia facin impossible I'aplicacié de l'avaluacié continua, la direccié aplicara els
procediments extraordinaris d’avaluacié que l'alumne haura de realitzar, previstos en els
acords d’avaluacié del projecte educatiu del centre.

2. Quan la falta d’assisténcia a classe es produeixi de manera injustificada en dies en que estan
programades proves d’avaluacié, la direccid aplicara els procediments extraordinaris
d’avaluacié que I'alumne o alumna haura de realitzar, previstos en els acords d’avaluacio del
projecte educatiu del centre.

3. Es consideren faltes reiterades i injustificades d’assistencia a classe les que no siguin
excusades raonablement, de manera escrita pels seus progenitors o representants legals,
per I'alumnat si aquest és major d’edat, en un termini maxim de 48 hores, bé a l'inici o al
final de I'absencia. (LEC, 22.2i37.4)

Article 110 (Decret 279/2006, 5.2)

1. Les faltes de puntualitat i assisténcia seran comunicades a les families el més aviat
possible i pel mitja que el centre consideri més adient, mitjangant la plataforma
educativa del centre o altres canals de comunicacid.

2. Lesfaltes de puntualitat i assisténcia podran ser autoritzades i justificades pels pares,
mares o tutors legals mitjangant la plataforma educativa del centre o pels canals de
comunicacid establerts pel centre.

DETECCIO | INTERVENCIO DAVANT DE SITUACIONS D’ ABSENTISME

Article 111

Quan es detecta una situacié d’absentisme, s’activa el protocol establert pel Departament
d’Educacid.
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Capitol 4. PARTICIPACIO DE LALUMNAT

Article 112 (Decret 171/2022, Decret 175/2022, Decret 21/2023)

L'alumnat intervindra en la vida del centre, sobretot a través del propi treball escolar i de la
participacid activa en el funcionament ordinari del propi grup classe. (LODE, 6.3,g); DECRET
279/2006, 12)

En les sessions d'avaluacié s'ha d'escoltar la veu de l'alumnat, que préviament haura
reflexionat, des de les diferents materies o ambits i des de la tutoria, sobre els processos
d'aprenentatge.

Dos representants de I'alumnat que cursen ensenyaments secundaris a partir del primer curs
d’educacié secundaria obligatoria, elegits pels mateixos companys, formaran part del
Consell Escolar del centre. (LODE, 56.1.e)

DELEGATS DE CURS

Article 113

1.

Amb la finalitat de fomentar la participacié activa en el funcionament del centre, cada grup
d’alumnes elegira un alumne o alumna que realitzara les funcions propies del delegat de
curs, que seran les segiients:

a) Representar els seus companys en les relacions amb el professorat del propi grup i, en
particular, amb el tutor o tutora.

b) Impulsar i coordinar la participacid dels companys i companyes en les activitats
educatives organitzades pel centre.

c) Colllaborar amb la titularitat del centre en la preparacié de les eleccions dels
representants de I'alumnat en el Consell Escolar.

d) Participar en les reunions de la Junta de Delegats.

El delegat o delegada de curs tindra la representacié durant un curs escolar, sense perjudici
de la possibilitat d’opcid a la seva reeleccid o reeleccions posteriors.

Les eleccions per escollir delegats o delegades de curs es realitzaran d’acord amb el
procediment establert per I'escola, si bé se seguira el principi d’eleccié democratica.

No podra ser delegat o delegada de curs I'alumne o alumna que hagi estat sancionat/da amb
una resolucié amb conformitat o al/a la qual s’hagi obert un expedient disciplinari que hagi
comportat qualsevol tipus de sancid durant el curs escolar present o anterior. Aixi mateix, la
resolucié amb conformitat contra un alumne/a o la resolucié d’un expedient disciplinari amb
qualsevol tipus de sancidé en comportara el cessament immediat com a delegat/da de curs.

Article 114

1.

El conjunt d’alumnes elegits formaran la Junta de Delegats, que tindra les funcions segilients:

a) Promoure la participacid de I'alumnat en les activitats educatives dels centre.
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b) Facilitar a I'alumnat I'exercici dels drets i el compliment de les normes.

c) Col-laborar amb els organs de I'escola en aquelles tasques que se’ls requereixi.

2. Elsiles alumnes membres de la Junta de Delegats que tinguin coneixement, pel seu carrec,
de dades de caracter personal no podran comunicar-les a tercers. L'incompliment d’aquest
deure podra comportar, per part de la direccid, la inhabilitacié com a delegats o delegades
després de la corresponent instruccié d’un expedient en que es posi de manifest aquesta
falta de reserva. (LODE, 6.3,g); LLEI 14/2010; DECRET 279/2006, 12; LOPD, 11)

Article 115

L'alumnat podra constituir altres tipus d’associacié que tinguin finalitats educatives coherents i
respectuoses amb el projecte educatiu del centre. Aquestes s’han d’inscriure en el registre
corresponent i han de presentar al centre I'acta de constitucid i els estatuts. (LODE, 7; LLEI
14/2010; LEC, 24; DECRET 197/1987; DECRET 279/2006, 13)

INASSISTENCIA COL-LECTIVA
Article 116

1. A partir del tercer curs de l'educacié secundaria obligatoria, les decisions col-lectives
adoptades per I'alumnat en relacio a la seva assisténcia a classe, en exercici del dret de reunié
i previament comunicades a la direccio del centre i, en cas d’alumnes menors de 18 anys,
amb la corresponent autoritzacié dels progenitors o tutors, no tindran la consideracié de
faltes de conducta. (LODE, 8; Decret 102/2010, 24.2)

2. En cas contrari seran considerades faltes d’assistencia i seran resoltes segons les propies
normes de funcionament.

Capitol 5. MECANISMES QUE AJUDEN A LA MILLORA DE LA INCLUSIO, LA IGUALTAT DE
GENERE, LA COEDUCACIO | L'ABORDATGE DE LES VIOLENCIES

Article 117

1. El centre disposa d’un Pla d’acollida en qué es recullen les actuacions i els mecanismes
establerts per facilitar la incorporacié i I'acollida de I'alumnat i les seves families, aixi com dels
professionals que s’incorporen al centre.

2. El centre estableix, en els seus documents de planificacié i organitzacio, les mesures, els

recursos i les actuacions necessaris per garantir una resposta educativa inclusiva i adequada
a les necessitats de tot I'alumnat.
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Article 118

En el cas de l'existencia de casos contra la inclusid, la igualtat de génere, la coeducacid i
I'abordatge de les violéncies, els mecanismes que segueix |'escola es basen en els protocols
generats pel mateix Departament d’Educacio:

- Protocol de prevencio, deteccid i intervencid enfront I'assetjament escolar a persones
LGTBI.

- Protocol de prevencid, deteccid i intervencié davant |'assetjament i el ciberassetjament
entre iguals.

- Protocol de prevencio, deteccié i intervencié davant conductes d'odi i discriminacid.

- Protocol d'actuacié amb menors de catorze anys en situacions de conflicte o comissid
d'una infraccié penal.

- Protocol d'intervencié en cas de conflicte greu.

- Protocol de prevencid, deteccid, notificacio, derivacié i coordinacié de les situacions de
maltractament infantil i adolescent en I'ambit educatiu.

- Protocol d'actuacions per prevenir la mutilacié genital femenina.

- Protocol per a la prevencié i I'abordatge del matrimoni forgat.

- Protocol de prevencio, deteccid i intervencié davant la violéencia masclista entre
['alumnat.

Capitol 6. CONVIVENCIA | RESOLUCIO DE CONFLICTES. QUESTIONS GENERALS.

MESURES DE PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA

Article 119

El document que desenvolupa i concreta aquests mecanismes és el Pla d’acollida i convivéncia
al centre.

ComMmiISSIO DE CONVIVENCIA
Article 120

1. L'alumnat no podra ser privat de I'exercici del dret a I'educacio i, en I'educacié obligatoria,
del seu dret a l'escolaritat.

En cap cas no s'imposara a l'alumnat mesures correctores ni sancions contra la integritat
fisica i la dignitat personal. (LEC 36,1; LLEI 14/2010)

2. El Consell Escolar del centre vetllara pel correcte exercici dels drets i deures de I'alumnat i el
compliment efectiu de les mesures correctores i les sancions. Per facilitar aquesta tasca, en
el si del consell es constituira una comissié de convivéncia formada per la direccio del centre,
dos representants del professorat, un representant dels pares i mares d’alumnes, membres
del Consell Escolar escollits per ells i entre ells i un representant de I'alumnat del Consell
Escolar, escollit per ells i entre ells. (DECRET 279/2006, 6 i 7)

3. Les funcions de la Comissié de Convivéncia seran:
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a) Garantir una aplicacié correcta de la normativa de disciplina dels alumnes.

b) Intervenir, a requeriment del director, en la qualificacié de les faltes presumptament
comeses pels alumnes.

c) Col-laborar en la planificaciéd de mesures preventives i en la mediacid escolar.

d) Ser escoltada en el cas que el director adopti mesures provisionals simultaniament a
I'obertura d’un expedient.

4. Els membres de la Comissié de Convivencia que tinguin coneixement de dades de caracter
personal, excepte en aquells casos especialment previstos per la normativa, no podran
comunicar-les a tercers. L'incompliment manifest d’aquest deure, comprovat pel director del
centre de manera fefaent, podra comportar la inhabilitacié automatica del membre de la
comissid per continuar-hi exercint les seves funcions.

5. En cas que la direccié aprecii la necessitat d’actuar amb urgéencia, algun membre de la
comissié podra ser consultat per mitjans telefonics o electronics. (LOPD, 11; LLEI 14/2010)

6. Laimposicié de mesures correctores i sancionadores ha de tenir en compte el nivell escolar
en que es troba l'alumnat afectat, llurs circumstancies personals, familiars i socials i la
proporcionalitat amb la conducta o I'acte que les motiva, i ha de tenir per finalitat contribuir
al manteniment i la millora del procés educatiu de I'alumnat. (LEC, 36.2)

7. Les conductes i els actes contraris a la convivencia de I'alumnat sén objecte de correccio al
centre si tenen lloc dins el recinte escolar o durant la realitzacié d’activitats curriculars,
complementaries i extraescolars o la prestacid de serveis escolars de menjador i transport o
d’altres organitzats pel centre. Igualment, comporten I'adopcié de les mesures correctores i
sancionadores que escaiguin els actes de I'alumnat que, encara que tinguin lloc fora del
recinte escolar, estiguin motivats per la vida escolar o hi estiguin directament relacionats i
afectin altres alumnes o altres membres de la comunitat educativa. (LEC, 35.3)

PRACTIQUES RESTAURATIVES

Article 121

Les practiques restauratives son eines que pretenen millorar la convivéncia a través de la creacio
de vincles, de fer comunitat i d’abordar el conflicte des de la reparacid del dany i el restabliment
de les relacions personals.

Promouen la participacié de tot I'alumnat implicat, ja sigui directament o indirectament, en
processos que els permeten responsabilitzar-se de les seves accions i comprometre’s en les
solucions.

En el nostre centre les practiques restauratives que es proposen son:

a. Maediacid, per facilitar el dialeg entre les persones implicades en un conflicte i afavorir
I'assoliment d’acords.

b. Tutories individualitzades, com a espais d’acompanyament, escolta i reflexid6 que
permetin a I'alumnat comprendre les conseqiiéncies de les seves actuacions i assumir
compromisos de millora.

c. Espais de reflexid i dialeg, orientats a afavorir la responsabilitzacié de I'alumnat, la
reparacié del dany causat i la millora de les relacions i de la convivencia.
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d. Acords i compromisos de reparacio, orientats a reparar, en la mesura del possible, les
conseqliencies d’una actuacid i a prevenir-ne la reiteracid.

REGIM DISCIPLINARI DE L'ALUMNAT

CIRCUMSTANCIES QUE PODEN AUGMENTAR O DISMINUIR LA GRAVETAT

Article 122 (LEC, 37. 2; Decret 102/2010, 24.4)

1. Algunes circumstancies poden fer disminuir la gravetat de les actuacions dels alumnes
contraries a les normes de convivencia. Son les seglients:

a) Elreconeixement espontani per part de I'alumnat de la seva conducta incorrecta.

b) No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivencia en el
centre.

c) La peticié d’excuses en els casos d’injuries, ofenses o alteracio del desenvolupament de
les activitats del centre.

d) La falta d’intencionalitat.

2. Les circumstancies que poden augmentar la gravetat dels comportaments dels alumnes que
son contraris a les normes de convivencia son aquestes:

a) Les que causin danys, injuries o ofenses als companys d’edat inferior o als incorporats
recentment al centre.

b) Les que indiquin premeditacié o reincidencia o reiteracié de la falta.
c) Les que suposin una accio col-lectiva o comportin publicitat manifesta.

d) Les que atemptin contra els organs unipersonals o col-legiats del centre i els seus
docents.

3. S6n circumstancies especialment greus les que, per la seva naturalesa, comportin
discriminacié per radé de naixement, raca, sexe o la situacié personal o social. (Decret
102/2010, 24.3)

4. Les circumstancies que poden fer disminuir o augmentar la gravetat de les actuacions poden
implicar I'adopcié de procediments d’actuacié, mesures correctores i sancions diferents.

5. Per ala graduacio en I'aplicacié de les sancions que corregeixen les faltes, s’han de tenir en
compte els criteris seglients:

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat.
b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o I'acte que la motiva.

c) Larepercussio de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de la
resta de I'alumnat.

d) Lexisténcia d’un acord explicit amb els pares o tutors legals per administrar la sancié de
manera compartida, en el marc de la carta de compromis educatiu subscrita per la
familia.

e) Larepercussié objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.

f) La reincidéncia o reiteracio de les actuacions que se sancionen. (Decret 102/2010, 24.3)
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Article 123
Condicions de participacid en viatges amb pernoctacié a Secundaria i Batxillerat

Els viatges de les diferents etapes a Secundaria i Batxillerat sén de caracter no obligatori. La
participacié de l'alumnat estara condicionada al compliment de les normes de convivencia i al
manteniment d’'un comportament que garanteixi la seguretat, la responsabilitat i la bona
convivencia durant l'activitat.

Tal com queda recollit als Criteris d’uniformitat de Secundaria i el Batxillerat:

Lalumnat de Secundaria té dret a participar en les sortides i activitats educatives amb
pernoctacid, sempre que el professorat responsable consideri que disposa del grau de maduresa,
responsabilitat i autonomia necessari per participar-hi de manera adequada.

Les sortides amb pernoctacid s’ofereixen a tots els cursos d’ESO i impliquen un alt grau de
responsabilitat per part de l'escola i, especialment, del professorat acompanyant. Aquestes
activitats tenen un caracter complementari i de reconeixement al compromis i al bon
comportament de I'alumnat. Per tant, no constitueixen una obligacié per a l'escola ni per al
professorat, ni tampoc un dret adquirit per a I'alumnat.

Per aquest motiu, per poder participar en aquestes sortides, I'alumnat ha de mantenir un
comportament adequat, respectar les normes de convivéncia de I'escola i demostrar un grau
de responsabilitat i confianga que garanteixi el bon desenvolupament de I’activitat.

En conseqliencia, el professorat podra valorar |'aptitud de cada alumne per participar en una
sortida de pernoctacio atenent la seva actitud i comportament al llarg del curs.

En aquest sentit, no es considerara adequada la participacié en una sortida amb pernoctacié
d'aquells alumnes que presentin de manera reiterada algun dels comportaments segilients:

¢ Un nombre significatiu de faltes d'assistencia injustificades.
e Una acumulacié de retards no justificats.
¢ Una conducta disruptiva o contraria a les normes de convivéncia del centre.

e Actituds desafiants, irrespectuoses o poc responsables envers el professorat, els
companys o altres membres de la comunitat educativa.

¢ Una manca de maduresa i autonomia que pugui dificultar el correcte desenvolupament
de l'activitat o comprometre la seguretat i el benestar del mateix alumne o del grup.

La valoracid d'aquestes circumstancies es fara tenint en compte el comportament i I'evolucio de
I'alumne al llarg del curs, i correspondra al professorat responsable, d'acord amb els criteris
establerts pel centre, determinar sil'alumne disposa de la maduresa i responsabilitat necessaries
per participar en l'activitat.

Aguesta mesura té una finalitat educativa i preventiva, i pretén garantir que les sortides amb
pernoctacid es desenvolupin en un entorn segur, respectuds i adequat per a tot l'alumnat i el
professorat.

Per tant, la participacié en una sortida amb pernoctacié queda condicionada al compliment de
les normes de convivencia, assistencia i responsabilitat establertes pel centre, aixi com a la
valoracié favorable del professorat sobre la maduresa i capacitat de I'alumne per participar-hi.
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LES CONDUCTES CONTRARIES A LA CONVIVENCIA | LES MESURES CORRECTORES

Article 124

1. La conducta de I'alumnat considerada contraria a les normes de convivéncia, i que seran
mereixedores de correccio son les seglients:

a) Les faltes injustificades i/o reiterades de puntualitat a I’horari escolar.

b) Les faltes injustificades d’assisténcia a classe o a altres activitats educatives organitzades
per I'escola ( sortides programades i/o celebracions propies de I'escola)

c) Qualsevol acte d’incorreccid i desconsideracié amb els altres membres de la comunitat
educativa.

d) Qualsevol acte injustificat que alteri el desenvolupament normal de les activitats del
centre, especialment de les activitats d’avaluacio.

e) El deteriorament no greu, causat intencionadament o per negligéncia, de les
dependencies del centre, del material o dels objectes i les pertinences dels altres
membres de la comunitat educativa.

f) Els actes d’indisciplina que, a criteri del professorat corresponent, no tinguin caracter
greu.

g) Les injuries, ofenses, amenaces, vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat educativa o que atemptin contra llur intimitat incloent-hi quan es facin per
mitja de les xarxes digitals, quan no tinguin la consideracid de greus.

h) La captura, emmagatzematge, tractament o difusié per mitjans analogics o digitals, de
dades de caracter personal, incloent-hi la imatge i la veu de membres de la comunitat
educativa quan no tinguin la consideracié de greu.

i) Fer un mal Us de l'ordinador, tauleta, telefon mobil o qualsevol altre dispositiu durant
I’"horari escolar.

j)  LUs del telefon mobil per part d’'un alumne sense el consentiment del docent.

Article 125

2. Les mesures correctores d’aquestes conductes contraries a les normes de convivéncia de
I'escola seran les seglients, segons les circumstancies:

a)

Mesures correctores que pot aplicar qualsevol docent

Amonestacid oral.
Compareixenca immediata davant del cap d’estudis o del director del centre.
Privacié del temps d’esbarjo.

Amonestacio escrita, que es lliurara a I'alumne en suport paper i es comunicara als seus
progenitors o tutors legals, en cas que sigui menor de 18 anys, per escrit, mitjancant els
canals de comunicacié habituals establerts pel centre. Aquesta mesura comportara
I'assistencia de l'alumne al centre fora de I'horari lectiu habitual, en I'horari que
determini el centre, per dur a terme tasques educatives i/o reparadores relacionades
amb la conducta que ha motivat 'amonestaci6 .
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- En cas de mal Us del telefon mobil o d’altres dispositius electronics, el professorat

requerira a I'alumne/a que lliuri el dispositiu apagat. El professorat fara arribar el
dispositiu al/a la Cap d’Estudis i deixara constancia del nom de I'alumne/a, el curs, la data
i ’'hora de lliurament. El dispositiu quedara sota custodia del centre fins que sigui recollit
pels progenitors o tutors legals de I'alumne/a.
La familia sera informada telefonicament des del centre i haura de venir a recollir el
dispositiu durant I’horari lectiu. En cas que no sigui possible contactar-hi telefonicament,
la comunicacié es fara per escrit, mitjangant correu electronic o a través dels canals de
comunicacié habituals del centre.

b) Mesures correctores que pot aplicar el cap d’estudis de I'etapa corresponent o el
director: (Llei 14/2010),

- Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne en horari no escolar i per un periode
no superior a dues setmanes.

- Suspensio del dret a participar en activitats no lectives del centre per un periode maxim
d’un mes.

- Canvi de grup per un periode maxim d’una setmana.

- Suspensié del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc
dies lectius, durant el qual I'alumne romandra en el centre i realitzara els treballs
académics que se li encomanin.

- Sempre que sigui possible, activitats d’utilitat social per al centre educatiu.

- Lestabliment d’obligacions concretes per a la familia, en el marc de la carta de
compromis educatiu. (LEC, 31.5)

3. De qualsevol mesura correctora de les indicades en la lletra b) de I'apartat anterior, n’ha de
ser informat I'alumne/a i, si és menor de 18 anys, els seus progenitors o tutors legals.

Article 126

Lalumne, i si és menor de 18 anys els seus progenitors o tutors legals, podra reclamar contra les
mesures correctores que se li hagin imposat en els termes establerts en aquestes NOFC.

La reclamacié sera feta davant la direccid del centre, que resoldra de manera motivada la
reclamacio.

Article 127

Les conductes contraries a les normes de convivéncia prescriuran en el termini d’'un mes comptat
a partir de la seva comissio.

Les mesures correctores prescriuran en el termini d’un mes des de la seva imposicié.

LES CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA | LES SANCIONS

Article 128

1. Les conductes dels alumnes greument perjudicials per a la convivéncia que seran
considerades faltes greus i, en conseqliéncia, mereixedores de sancid son les seglients:

a) Els actes greus d’indisciplina, les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, canvis
o suplantacié de la identitat digital, vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que
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b)

d)

e)

f)

h)

atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal, incloent-hi quan es
facin per mitja de les xarxes digitals i/o aparells tecnologics.

L'alteracid injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre,
especialment les d’avaluacid, la falsificacié o la sostraccid de documents i materials
academics i la suplantacié de personalitat en actes de la vida escolar, incloent-hi la
suplantacié de la identitat en xarxes informatiques. (LEC, 37.1)

El deteriorament greu causat intencionadament de les dependéncies o els equipaments
del centre, i del material d'aquest.

Els actes o la possessid de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la
salut i especialment la incitacié al consum.

La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivencia del centre.

Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa del centre.

La captura, emmagatzematge, tractament o difusié, per mitjans analogics o digitals, de
dades de caracter personal, incloent-hi la imatge, el video, I'animacié, el text o la veu, de
gualsevol membres de la comunitat educativa sense el seu consentiment exprés, quan
se’n derivin conseqliéncies greus per a aquests.

En cas de mal us del telefon mobil o altres dispositius electronics, negar-se a entregar-
los al professor/a que li demani.

Els actes o les conductes a qué fa referéncia I'apartat 1 que impliquin discriminacié per rad
de genere, sexe, raga, naixenga o qualsevol altra condicié personal o social dels afectats s’han
de considerar especialment greus. També quan es realitzin contra 'alumnat més vulnerable
per les seves caracteristiques personals, socials o educatives. (Llei 14/2010; LEC, 37.2)

En cas de dubte pel que fa a la gravetat de la falta comesa per un alumne, s’atendra al criteri
de la Comissié de Convivéncia del Consell Escolar.

Article 129 (LODE, 54.2,f)

1.

La imposicié de sancions per conductes greument perjudicials per a la convivéncia del centre
i considerades faltes greus en l'article anterior correspondra a la direccié de I'escola.

Les sancions que podran imposar-se per la comissié de les faltes considerades greus seran
les seglients:

a)

b)

Suspensid del dret de participar en activitats no lectives i extraescolars
complementaries.

Suspensio del dret d’assistir al centre o a determinades classes, en tots dos suposits per
un periode maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs
académic, si son menys de tres mesos.

Inhabilitacio definitiva per cursar estudis al centre. (LEC, 37.3)

Reparacié economica dels danys causats al material del centre o bé a d’altres membres
de la comunitat educativa. (Decret 102/2010, 25.2)

Restitucio d’allo que s’hagi sostret. (LEC, 38)
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Aixi mateix, I'alumne al qual se li hagi obert un expedient en els termes previstos en aquest
reglament i hagi estat sancionat per conductes greument perjudicials per a la convivencia en
el centre amb qualsevol tipus de sancié, no podra ser delegat de curs ni candidat dels
alumnes en el Consell Escolar durant el curs en que se li hagi obert I'expedient ni en el
posterior.

La sancié a un alumne amb la suspensid del dret a participar en determinades activitats
educatives no implicara la perdua del dret a I'avaluacié continua ni I'obligacié de I'alumne a
realitzar determinats treballs academics. A aquest efecte, el tutor lliurara a I'alumne un pla
de treball de les activitats que ha de realitzar i establira els mecanismes de seguiment i
control durant els dies de no assistencia al centre. Aquest pla de treball podra consistir en la
realitzacié de lectures, exercicis, en I'estudi de temes, etc.

Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacid de les sancions que comportin la pérdua del dret
a assistir temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacié obligatoria, es procurara
I'acord del pare, mare, tutor o tutora legal. Quan no s’obtingui aquest acord, la resolucié que
imposa la sancid expressara motivadament les raons que ho han impedit.

La sancid d’inhabilitacid definitiva per cursar estudis en el centre en les etapes obligatories,
ha de garantir a 'alumne/a un lloc escolar en un altre centre. El Departament d’Educacié ha
de disposar el que sigui pertinent quan el centre afectat no pugui gestionar directament la
nova escolaritzacié de I'alumnat en qiiestié. (LEC 25.6)

Quan s’imposin les sancions previstes en les lletres a) i b) de I'apartat 1, i a peticié de
I'alumne, la direccié de I'escola podra aixecar la sancié o acordar la readmissio, previa
constatacid d’un canvi positiu en la seva actitud.

Article 130

Quan, en ocasid de la presumpta comissié de faltes greument perjudicials per a la convivencia,
I'alumne/a, i la seva familia en el cas dels i les menors d’edat, reconeixen de manera immediata
la comissio dels fets i accepten la sancié corresponent, la direccié fa una resolucié consensuada
i imposa i aplica directament la sancié.

Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de
I'acceptacio de la sancié per part de I'alumne/a i, en menors d’edat, del seu pare, mare, tutor o
tutora legal. (Decret 102/2010, 25.7)

LA IMPOSICIO DE LES SANCIONS: L' EXPEDIENT

Article 131 (LEC, 35.2)

1. Les faltes considerades greus podran ser objecte de sancié amb la previa instruccié d’un
expedient.

2. Lainstruccio de I'expedient es realitzara en la forma que s’indica en I'article segient:

Article 132

1. La direccio del centre és I'organ competent per iniciar el procés i obrir 'expedient, per

iniciativa propia o a proposta de qualsevol membre de la comunitat educativa. En iniciar
I'expedient, la direccié:

a) Informaral'alumne/a afectat/da i, en el cas de menors de 18 anys, també els progenitors
o tutors legals.
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b) Nomenara l'instructor/a d’entre els docents. 'alumne/a afectat/da i, en el cas de menors
de 18 anys, també els progenitors o tutors legals, podran recusar I'instructor/a. Si és el
cas, presentaran la sol-licitud, que haura de ser motivada davant de la direccié, que la
resoldra. (Decret 102/2010. 25.2)

c) Pertal de formalitzar aquesta diligencia, elaborara un document que incloura:

- Data, les dades del centre, de la direccid i de I'alumne/a.

- Les conductes presumptament imputades.

- La presumpta responsabilitat de I'alumne.

- El nomenament de I'instructor/a.

- La possibilitat de recusar I'instructor/a.

- Siés el cas, les mesures provisionals previstes en l'apartat seglient.

Article 133

2. Pertal d’evitar més perjudicis a I'educacio de I'alumnat afectat o a la de la resta de I'alumnat
del centre, en incoar un expedient la direccié del centre, prévia consulta a la comissié de
convivencia, pot aplicar, de manera excepcional, i com a mesura provisional, una suspensié
provisional d’assisténcia a classe per un minim de 3 dies lectius prorrogables fins a un maxim
de 20 dies lectius, que constara en la resolucié de la direccid que incoa I'expedient. Aquesta
suspensié pot comportar la no assisténcia al centre. Altrament, I'alumne/a haura d’assistir al
centre, perd no podra participar en les activitats lectives amb el seu grup mentre duri la
suspensid provisional d’assisténcia a classe. En tot cas, en la suspensié provisional
d’assisténcia a classe es considera la sancid. En tot cas, es determinaran les activitats i
mesures educatives a dur a terme durant aquest periode. (Decret 102/2010, 25.4)

Article 134
Notificacié del tramit de vista i audiéncia previ a la proposta de resolucié definitiva
La resolucio d’incoacio de I'expedient s’ha de notificar a:
e Llinstructor/a.
e Llalumne/a.
e El pare, mare o representants legals, si 'alumne/a és menor d’edat.
La notificaciod i I'entrega del document I’ha de dur a terme la direccié del centre.

Si I'alumne/a, el pare, mare o representants legal, si és menor d’edat, reconeixen de manera
immediata la comissio dels fets i accepten la sancid corresponent, la direccié imposa i aplica
la sancié directament. Ha de quedar constancia escrita d’aquest reconeixement i de
I'acceptacio (article 25.7 del Decret d’autonomia). Per tant, es dona per finalitzat 'expedient
i no cal que el procediment continui.

Data d’aprovacié: 20-10-2026 Pagina 62/83 NQ revisi6:03



Article 135

3. VLlinstructor/a realitzara les actuacions que estimi necessaries per tal d’esclarir els fets i
determinar les responsabilitats.

Totes les actuacions de linstructor/a han d’estar presidides pel principi de raonable
proteccié de la informacio de caracter personal que aparegui a I'expedient (Decret 102/2010,
25.3)

4. Uinstructor/a, amb tota la informacio recollida, elaborara I’'esborrany de resolucid, en el qual
incloura:

- Ladata, la identificacié del centre, I'instructor/a i 'alumne/a.

- Els fets imputats.

- Laresponsabilitat de I'alumne/a implicat/da.

- La proposta de sancid.

- Sis’escau, les activitats d’utilitat social per al centre.

- Sis’escau, la reparacié o restitucié dels danys o materials que hagin quedat afectats
per l'actuacid que se sanciona.

- La possibilitat de presentar al-legacions. (Decret 102/2010, 25.2)

5. Uinstructor/a donara vista de I'esborrany de resolucié incoada fins a aquells moments a
I'alumne/a afectat/da, i en el cas de menors de 18 anys, també als progenitors o tutors legals.
El termini per efectuar aquest tramit és de 5 dies lectius a comptar des de la data de
I'esborrany de resolucié. Aixi mateix, comunicara a I'alumne/a i, en el cas de menors de 18
anys, també als progenitors o tutors legals, la possibilitat de formular al-legacions respecte
de la resolucid provisional. D’aquest tramit en quedara constancia escrita. (Decret 102/2010,
25.3)

6. Per realitzar el tramit d’audiéncia, I'instructor/a, en el termini de 5 dies lectius a comptar
des del tramit de vista, convocara l'alumne/a i, en el cas de menors de 18 anys, també els
progenitors o tutors legals per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb el que
I'esborrany de resolucié estableix i es proposa o hi puguin formular al-legacions. En el cas
que l'alumne/a i, si és menor de 18 anys els seus progenitors o tutors, no vulguin formular
al-legacions, es prosseguira amb la tramitacié de I'expedient. En el cas que I'alumne/a i, si és
menor de 18 anys els seus pares o tutors legals, vulguin formular al-legacions, aquestes es
tindran en consideracié en la tramitacid de l'expedient. D’aquest tramit en quedara
constancia escrita. (Decret 102/2010, 25.3)

7. Uinstructor/avalorara les al-legacions de I'alumne/a i, si és menor de 18 anys, també les dels
progenitors o tutors legals, i elaborara la proposta de resolucié, que transmetra al director,
en la qual incloura:

- ladata, la identificacid del centre, I'instructor/a i 'alumne/a

- Els fets imputats.

- Laresponsabilitat de 'alumne/a implicat/da.

- La proposta de sancio.

- Les activitats d’utilitat social per al centre, si s’escau.

- La reparacid o restitucié dels danys o materials que hagin quedat afectats per
I'actuacio que se sanciona, si s’escau.

- Les al-legacions presentades per la familia i la seva valoracio, si s’escau.
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Article 136

8. La direccié valorara el document anterior i elaborara la resolucié provisional, que
comunicara a I'alumne/a i, en el cas de menors de 18 anys, també als progenitors o tutors
legals. En aquest document, informara la familia dels possibles tramits de revisié, reclamacid
i recurs. La resolucié provisional contindra com a minim la informacio segtient:

- Ladata, la identificacié del centre, la direccié i 'alumne/a

- Els fets imputats.

- La valoracié de la responsabilitat de I'alumne/a amb I'especificacio, si s'escau, de les
circumstancies que poden augmentar o disminuir la gravetat de la seva actuacio.

- Les al-legacions presentades pels progenitors o tutors legals i la seva valoracio, si s’escau.

- Lasancié incloura, si és el cas, les mesures provisionals ja realitzades.

- Les activitats d’utilitat social per al centre, si s’escau.

- Lareparacio o restitucio dels danys o materials que hagin quedat afectats per I'actuacié
gue se sanciona, si s’escau.

- Lespecificacié de la competéencia del director de I'escola per imposar les sancions que
corresponguin.

- La possibilitat de revisar, reclamar o recérrer la resolucio.

Article 137

9. Llalumne/a o, en el cas de menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals, poden
demanar la revisié de I'expedient per part del Consell Escolar. El termini per presentar la
revisio és de tres dies lectius i el termini per resoldre’l és de cinc. Si és el cas, el Consell
Escolar revisara la instruccio de I'expedient i emetra les consideracions que cregui oportunes
respecte de la responsabilitat de I'alumne/a i de la sancid. Sil'alumne/ai, en el cas de menors
de 18 anys, també els progenitors o tutors legals, no demana el tramit de revisid, I'expedient
prosseguira amb la seva tramitacié. (Decret 102/2010, 25.5)

10. Si s’ha efectuat el tramit de revisid, la direccid, a la vista de les consideracions, fara la
resolucié definitiva, que pot implicar la modificacié de la sancié o d’altres mesures. Si no
s’ha efectuat el tramit de revisid, la resolucié definitiva passara a considerar-se resolucio
final. La resolucié final contindra:

- Lla ata, la identificacié del centre, la direccié i 'alumne/a
- Els fets imputats a I'expedient.
- Les infraccions que aquests fets han constituit.
- La valoracié de la responsabilitat de I'alumne/a amb I'especificacid, si s'escau, de les
circumstancies que poden augmentar o disminuir la gravetat de la seva actuacio.
- Lasancié definitiva incloura, si és el cas, les mesures provisionals.
- Lespecificacié de la competéencia de la direccié de I'escola per imposar les sancions que
corresponguin.
- La possibilitat de reclamacid i revisié de la resolucid.
Article 138
1. Contra la resolucié definitiva de la direccid de I'escola, es pot presentar un recurs d’algada

davant la direccio de SSTT en el termini d’'un mes.
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2. Les sancions acordades no es podran fer efectives fins que s’hagi resolt el corresponent
recurs o hagi transcorregut el termini per a la seva interposicid. (Decret 102/2010, 25.5)

Article 139

Els membres de I'equip directiu i el professorat seran considerats autoritat publica, només en
temes de gestid disciplinaria. En els procediments d’adopcié de mesures correctores, els fets
constatables pel professorat i pels membres de I'equip directiu tindran valor probatori i gaudiran
de presumpcié de veracitat “juris tantum” (excepte prova en sentit contrari), sense perjudici que,
en la defensa dels respectius drets i interessos puguin assenyalar o aportar els mateixos alumnes.
(LOE, 124.3)

Article 140

1. Qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta penal, la direccié del centre el
comunicara al Ministeri Fiscal i a la Delegacio Territorial d’Ensenyament que correspongui.
Aix0 no és obstacle perque continui la tramitacié de I'expedient fins a la seva resolucid i
imposicié de la sancid, si s'escau.

2. L'alumnat que, intencionadament o per negligéncia, causi danys a les instal-lacions o el
material del centre o en sostregui material ha de reparar els danys o restituir el que hagi
sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que li correspongui, a ell mateix o a les
mares, els progenitors o els tutors, en els termes que determina la legislacio vigent. (LEC,
38;)

Article 141

Les faltes i sancions prescriuen als tres mesos de la seva comissid i de la seva imposicid. (Decret
102/2010, 25.5)

Article 142

1. Quan, per motiu de I'adopcié de mesures correctores o de la instruccié d'un expedient, no
sigui possible posar-se en contacte amb els progenitors o tutors legals per carta o trucada
telefonica, I'escola podra adoptar alguns dels procediments seglients:

- Carta certificada al domicili que consti en les dades de matricula.

- Burofax al domicili que consti en les dades de matricula.

- Trucada telefonica en horaris diferents i davant la preséncia de testimonis al teléfon
que consti en les dades de matricula.

- SMS al telefon que a I'escola consti com un dels telefons de la familia i davant la
preséncia de testimonis.

- Correu electronic a I'adrega que consti a I'escola.

- Altres mitjans adients.

2. En el cas de no poder-se posar en contacte amb els progenitors o tutors legals després
d’haver emprat més d’un dels procediments anteriors, I'escola adoptara les mesures
corresponents i prosseguira la tramitacié de I'expedient.

3. En el cas de no poder-se posar en contacte amb els progenitors o tutors legals, qualsevol
actuacié posterior signada per la familia en la qual consti haver-se realitzat un tramit anterior
o que l'acte rubricat en sigui conseqiiéncia, en servira de comprovacio.

4. Quan no sigui possible posar-se en contacte amb la familia, en el document corresponent es
fara mencié de la dificultat per fer-ho i dels mitjans que I'escola ha emprat.
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5. Quan en el transcurs de la instruccié d’un expedient I'alumne o, si és menor de 18 anys, els
progenitors o tutors legals, no vulguin signar els documents corresponents a la realitzacié
d’algun dels tramits, es requerira la signatura d’un testimoni conforme aquest tramit s’ha
realitzat i es fara constar la negativa de I'interessat a signar-lo.
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TITOL IV. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES, EXTRAESCOLARS | SERVEIS

Article 143 (LODE 51; Decret 102/2010, 9)

1. Lequip directiu del centre és el responsable de preparar i proposar a I’'aprovacio del Consell
Escolar les directrius per a la programacié i el desenvolupament de les activitats educatives
complementaries i de les activitats extraescolars, com també els criteris de participacio del
centre en activitats culturals, esportives i recreatives fora de I'ambit escolar. (LODE, 57,h) i j);
STC 77/1985, FJ 27; Decret 198/1987)

2. El Consell Escolar, a proposta de la titularitat del centre, aprovara les percepcions
economiques dels progenitors dels i les alumnes per al desenvolupament de les activitats
educatives complementaries i de les activitats extraescolars i, quan s'escaigui, decidira la
tramitacié de [lautoritzacié corresponent al director/a dels serveis territorials del
Departament d’Educacié. (LODE, 57,g) i 62.1,b))

3. Laresponsabilitat de coordinar la realitzacié de les activitats complementaries correspon a
la Direccié del centre, després d’escoltar I'equip directiu, que comptaran, quan escaigui, amb
la col-laboracié de la Junta de I'Associacié de Pares i Mares d'Alumnes.

4. La Direccio del centre, després d’escoltar 'equip directiu, vetllara perqueé totes les activitats
educatives complementaries s’insereixin adequadament en el treball escolar d’acord amb el
projecte educatiu.

5. Les sortides culturals, els viatges, les convivencies escolars i la participacié dels i de les
alumnes en activitats formatives i recreatives fora del centre en horari escolar hauran de
comptar amb la corresponent autoritzacié de la direccid. (LODE, 54.2.a); Decret 198/1987,
4.1)

Article 144

La titularitat del centre, a través de I'administrador/a, respon de la gestié economica relativa a
les activitats complementaries i a les activitats extraescolars realitzades en el centre, i en donara
la informacio adient al Consell Escolar en el marc de la rendicié anual de comptes. (LODE, 57,¢e)
ih)i62.1,b)

El programa d’aquestes activitats educatives forma part de la programacié general anual del
centre (PGA).

Capitol 1. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES

Article 145

Les activitats educatives complementaries tenen la finalitat de facilitar el creixement i la
maduraciod de I'alumnat en tots els aspectes de la seva personalitat d'acord amb els objectius de
I'educacio integral definida en el caracter propi del centre, complementant aixi l'oferta de
formacio establerta en el curriculum de I'etapa. (LODE, 51.3-4)

Les activitats complementaries es realitzen dins de I’horari escolar, formen part de l'oferta
educativa global del centre, donada a coneixer als progenitors quan hi sol-liciten plaga per a llurs
fills, i s’integren en el conjunt d’activitats formatives que tenen lloc en el marc de I’horari escolar
dels alumnes.
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Capitol 2. ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

Article 146

Les activitats extraescolars es desenvolupen al marge de I’horari escolar i hi participa I'alumnat,
els progenitors del qual ho han sol-licitat expressament.

Capitol 3. SERVEIS ESCOLARS

Article 147

Les administracions educatives establiran el procediment d'aprovacié dels serveis escolars que
ofereixin els centres i de les quotes corresponents. Aquests serveis no podran tenir caracter
lucratiu i el cobrament de les quotes podra contribuir al manteniment i millora de les
instal-lacions.

Els serveis que ofereix I'escola a I'alumnat sén:

- Servei d’espai migdia i menjador
- Servei d’acollida matinal
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TiTOL V. RELACIO AMB LES FAMILIES

Capitol 1. CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

Article 148 (Decret 102/2010, /7d)

La carta de compromis educatiu expressa els objectius necessaris per assolir un entorn de
convivencia i respecte.

Les families de I'alumnat que es vagi incorporant al centre, hauran de signar la carta un cop
I'escola els hagi informat del seu contingut. Tot i aixi, es pot informar periddicament a totes les
families del centre del contingut d’aquesta en les diferents reunions de pares, mares i tutors
legals.

La direccié signara la carta de compromis educatiu i vetllara pel seu seguiment.
El centre i les families han de revisar periodicament el compliment dels compromisos de la carta.

La signatura de les cartes de compromis s’actualitzaran, al menys, a l'inici de cada etapa.

Capitol 2. PARTICIPACIO DE LES FAMILIES A ESCOLA

Article 149 (Decret 102/2010, 8)

La participacié de les families de I'alumnat en el control i la gestié del centre es realitza
mitjangant els seus representants en el Consell Escolar.

Article 150

Les families de I'alumnat poden col-laborar de manera activa en la tasca formativa del centre a
través de I'’Associacié de Pares i Mares (AMPA) de I'escola.

Capitol 3. MECANISMES D’INFORMACIO A LES FAMILIES

Article 151

1. Lintercanvi d’informacid entre les families i I'escola es realitzara conforme estableixi el Pla
de Comunicacié de l'escola.

2. Alguns dels mecanismes que es poden fer servir per a aquesta finalitat sén:

- Reunions d’inici de curs

- Entrevistes personalitzades

- Correus electronics informatius.
- Agenda escolar

- Web del'escola

- Plataforma educativa

- Informes o butlletins académics
- Xarxes socials
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Capitol 4. ASSOCIACIO DE PARES | MARES D’ALUMNES (AMPA)

Els pares, mares o tutors legals de I'alumnat tenen garantida la llibertat d'associacié en I'ambit
educatiu i, en conseqiéncia, poden associar-se constituint I'AMPA/AFA En aquest sentit, a
I'escola hi ha organitzada 'AMPA amb 'objectiu de promoure la participacié i col-laboracié amb
les activitats educatives d’acord amb els seus estatuts.

L'AMPA tindra contactes periodics amb la direccid del centre i s’establira un calendari de
trobades per tal de garantit el flux informatiu i la coordinacié.
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TiTOL VI. PROTECCIO DE DADES

Capitol 1. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

Article 152 Del compliment normatiu

Totes les persones vinculades a I'Escola Immaculada d'Horta es comprometen a
complir amb alld establert a les normes vigents en materia de proteccié de dades
i al contingut del Reglament Intern de Seguretat del centre que sera posat a la seva
disposicio a inici de curs.

Article 153 Conductes contraries a la normativa de proteccié de dades

a. Les conductes considerades contraries a les normes de convivencia i
prohibides que seran mereixedores de correccié sén les seglients:

10.

11.
12.

13.
14.

Enviar informacio confidencial de I'escola a I'exterior, mitjangant suports materials,
o fent servir qualsevol mitja de comunicacid, incloent la simple visualitzacié o
comentari, sense el permis de la direccio.

Tractar dades fora de I'escola sense demanar |'autoritzacié a la direccid.

Divulgar, utilitzar directament o a través de terceres persones, les dades,
documents, metodologies, claus, analisis, programes o informacions a les que
tinguin accés durant la relacié amb l'escola. Aquesta obligacié continuara vigent
després de que s’acabi el contracte, laboral, o no, de manera indefinida.

Fer copies personals de dades de la feina sense |la deguda autoritzacié prévia de la
direccid.

No retornar a I'escola els suports amb informacié immediatament després de que
s'acabin les tasques que han originat I'ds temporal, i en qualsevol cas, quan acabi
la relacio laboral o fer copia personal del contingut dels suports sense permis de la
direccio.

La utilitzacié continuada de la informacié en qualsevol format o suport de manera
diferent a la pactada, sense coneixement de la direccid, s'entendra com una cessio
no consentida, o accés il-legal a la informacié.

Tractar informacid sense permis. Pot constituir un delicte de revelacié de secrets,
previst a l'article 197 i seglients del Codi Penal i donara dret a I'escola a exigir una
indemnitzacié economica a l'infractor.

Fer servir les dades i els mitjans de I'escola per a assolir una finalitat diferent de la
gue expressament autoritzada per la direccid.

Incomplir les normes de propietat intel-lectual i industrial i els controls d'intrusié i
de virus. Esta prohibit introduir continguts que no estiguin relacionats el lloc de
['usuari.

Accedir a xarxes publiques com Internet o temes que no estiguin relacionats amb
I'activitat que tingui I'usuari en I'escola.

Entrar en debats en temps real (Xat) sense el permis previ i per escrit de la direccio.
L'accés a pagines web, grups de noticies i altres fonts d'informacié que no tinguin
vincle amb I'activitat de I'escola o0 amb les obligacions del lloc de treball de l'usuari.
Posar obstacles a la tasca de control del responsable dels sistemes.

Respondre en nom de l'escola sense l'autoritzacid expressa del director. Si algu
contesta sense permis, s'entén que ho fa sota la seva responsabilitat personal sense
que, en cap cas pugui al-legar la seva condicié d’'empleat.
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15. Llengar documents a les escombraries sense haver-los destruit previament.

16. Comunicar l'identificador i la clau d'accés a una altra persona.

17. El consentiment i la tolerancia respecte del fet de saber que un altre coneix la
contrasenya d'un usuari és constitutiu d'una infraccio greu.

18. Fer servir una altra xarxa, ni una altra intranet diferent de la corporativa de I'escola
per a exercir les seves funcions ni per a fer la feina, a no ser que tinguin permis de
la direccio.

Article 154

Les mesures correctores d’aquestes conductes contraries a les normes de
convivencia seran les seglients, segons les circumstancies:

a) Mesures correctores que pot aplicar el personal docent o la persona
designada per la direccié:

— Amonestacio oral.
— Compareixenca immediata davant del cap d’estudis o del director
del centre
- Privacio del temps d’esbarjo

-Amonestacié escrita, que sera donada a coneixer a la persona infractora, i
si és menor de 18 anys, als progenitors o tutors legals.

b) Mesura correctora que, escoltada a la persona infractora poden aplicar el
cap d’estudis o el director del centre:

— Amonestacio escrita, que sera donada a coneéixer a la persona infractora, i
si escau, als pares o representants legals de 'alumne/a si aquest és menor
d’edat.

- Realitzacio de tasques educadores per a 'alumne/a, en horari no escolar i
per un periode no superior a dues setmanes.

- L'establiment d’obligacions concretes per a la familia, en el marc de la carta
de compromis educatiu.

Article 155

1. La imposicio a les persones infractores de les mesures correctores han de
tenir en compte el nivell escolar en quée es troben les persones afectades, llurs
circumstancies personals, familiars i socials i la proporcionalitat amb la
conducta o lI'acte que les motiva, i ha de tenir per finalitat contribuir al
manteniment i la millora del procés educatiu.

2. Les conductes i els actes contraris a la convivéncia sén objecte de correccid
pel centre si tenen lloc dins del recinte escolar o durant la realitzacid
d’activitats curriculars, complementaries i extraescolars o prestacié de serveis
escolars de menjador, transport o d’altres organitzades pel centre. Igualment,
comporten l'adopcié de les mesures correctores i sancionadores com a
conseqliencia dels actes encara que tinguin lloc fora del recinte escolar o
estiguin motivades per la vida escolar.
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Capitol 2. DRETS D’IMATGE

Article 156

En realitzar la matricula, les persones que aixi ho considerin autoritzaran el dret
d’Us d’imatge perquée I'Escola en faci Us en activitats propies del centre o bé
comunicacions d’informacions, publicitat, etc. mitjancant el document targeta

alfa.

En cas que les persones interessades no signin el document en qué autoritzen el
dret d’Us d’imatges, es procurara que no hi sigui en el moment de prendre les

imatges o bé s'anonimitzara la imatge.

En cas de qualsevol canvi de consentiment, caldra posar-se en contacte amb la

secretaria del centre.
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TITOL VII. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Capitol 1. ADMISSIO D’ALUMNES
Article 157

1. En el procés d’admissio de I'alumnat, la titularitat del centre tindra en compte el dret dels
pares i mares a escollir I'escola que desitgen per a llurs fills. (LODE, 4; LOE, 84; LEC, 4.1 46.1;
Decret 11/2021,2)

2. Amb aquesta finalitat donara la informacid adequada a les families interessades per tal que
coneguin en grau suficient el projecte educatiu de I'escola. Aixi, el fet de sol-licitar-hi placa
implicara el deure de respectar aquest projecte educatiu i sera expressié del desig que els
seus fillsi filles rebin la formacid definida en el seu caracter propi. (LOE, 84.9i115; LEC, 25.3)

3. En les etapes concertades, quan el centre rebi un nombre de sol-licituds superior al de
vacants disponibles, |a titularitat s'atendra a la normativa d’aplicacid al llarg de tot el procés
d’inscripcio i matriculacio dels alumnes. (Decret 11/2021)

4. Un cop formalitzades les matricules, la titularitat del centre en donara la informacid
oportuna al Consell Escolar en la primera reunio del curs pel coneixement d’aquest. (LODE
57, c)

Capitol 2. ASPECTES GENERALS
HORARIS DEL CENTRE

Article 158

Correspon a la direccié del centre, juntament amb I'equip directiu, organitzar el centre en la
forma més convenient per a l'educacié de I'alumnat, tenint en compte el marc general de les
necessitats del centre i del seu projecte educatiu.

Els criteris per a I'organitzacid dels horaris son:
e Garantir la coheréncia i continuitat de I'accié educativa.

e Distribuir de manera equilibrada les activitats lectives, els descansos i les activitats
educatives.

e Facilitar la coordinacié del professorat, I'accid tutorial i I'atencié a I'alumnat i a les
families.

Lorganitzacio d’entrades i sortides aixi com els aspectes organitzatius, que poden variar
anualment, es recullen en la Programacio General Anual (PGA).

ESBARIO

Article 159
L'organitzacid dels esbarjos es basa en els criteris seglients:

e Zones d’esbarjo: I'alumnat es distribueix en els espais corresponents a cada curs o
etapa.
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e Supervisid: els esbarjos es realitzen sota la supervisio del professorat designat pel
centre.

e Activitats: es promouen activitats de joc, esportives i de lleure adequades a cada etapa
i als espais disponibles.

Al llarg de la jornada escolar es preveuen diferents franges de descans, d’acord amb
I'organitzacié de cada etapa:

e Esbarjo del mati: d’'I3 a Batxillerat.
e Espai Migdia: inclou el temps de dinar i el periode d’esbarjo corresponent.

L'organitzacid concreta dels espais, les activitats i la distribucié del professorat es determina
anualment en la planificacié del centre.

ENTRADES | SORTIDES
Article 160

L'organitzacid de les entrades i sortides de I'alumnat es realitza d’acord amb els criteris de
seguretat, control i funcionament general del centre.

El centre disposa de tres entrades i tres sortides, situades als carrers Granollers, Estoril i Dante,
que s’utilitzen d’acord amb l'organitzacié de cada etapa.

L'oberturai el control dels accessos en els horaris establerts corresponen al professorat, mestres,
membres de I'equip directiu i qualsevol personal designats per la direccid.

En cas de retard, sortida anticipada, recollida de l'alumnat o participacié en activitats
extraescolars, se seguiran els procediments establerts pel centre.

PATINETS, BICICLETES O SIMILARS

Article 161

No esta permesa I'entrada de patinets de qualsevol tipologia ni bicicletes a I'interior dels edificis.

Data d’aprovacié: 20-10-2026 Pagina 75/83 NQ revisi6:03



SORTIDES, EXCURSIONS | COLONIES
Article 162

1. Les sortides i altres activitats fora del centre es realitzaran amb un minim de dues
persones acompanyants, una de les quals haura de ser necessariament personal docent
del centre. El nombre d’acompanyants s’establira en funcié del nombre d’alumnes,
I'etapa educativa, les caracteristiques de l'activitat, el desplacament i les necessitats
especifiques de I'alumnat, d’acord amb els criteris organitzatius i de seguretat del centre.

Les persones acompanyants i 'alumnat participant estaran coberts per les assegurances
corresponents.

2. Quan una activitat fora del centre estigui adrecada a un determinat grup o col-lectiu
d’alumnes i hi hagi alumnes que no hi participin, el centre garantira la seva atencié
educativa durant I’"horari escolar, d’acord amb l'organitzacié del centre i sota la supervisio
del professorat que determini la Direccid.

3. Amb caracter general, la recollida de I'alumnat un cop finalitzada una sortida es fara al
centre. Excepcionalment, es podra establir un altre lloc de recollida, que sera comunicat
préviament a les families pels canals habituals del centre.

4. La relacié maxima d'alumnes/mestres, docents o acompanyants per a les sortides
seguira el criteri seglient:

= Segon cicle d'educacié infantil: 10/1

=  Primer, segon, tercer i quart d'educacio primaria: 15/1
= Cinque i sisé d'educacio primaria i ESO: 20/1

= Ensenyaments postobligatoris: 25/1

Si les activitats es prolonguen més d'un dia, hi ha indicacions que varien:
=  Segon cicle d'educacid infantil: 8/1

=  Primer, segon, tercer i quart d'educacio primaria: 12/1

= Cinque i sisé d'educacio primaria: 18/1

5. En el cas d’alumnes amb necessitats educatives especials, siguin de la mena que siguin,
s'intentara adequar el nombre i la qualificacié6 dels acompanyants a les seves
caracteristiques.

VIATGES ESCOLARS
Article 163

1. En la franja d'edats en que és aplicable, les activitats que es facin fora de I'escola estan
cobertes per I'asseguranca escolar obligatoria, sempre que aquestes activitats constin en la
PGA i es facin dins de I'Estat.

2. Per a viatges escolars internacionals i intercanvis escolars internacionals, se seguiran les
consignes dels CAISS (Centre d'Atencid i Informacié de la Seguretat Social).

3. Sil'alumne o alumna és menor d'edat, cal disposar de I'autoritzacié expressa del pare, la
mare o del tutor o tutora legal. Aquesta autoritzacio és un formulari que s'ha d'emplenar i
ha d'estar segellat i signhat per un o una agent dels mossos d'esquadra perque tingui validesa.
Es tramita a les comissaries i té una validesa d'un mes a partir de la data d'expedicid.
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- Siesvaaun pais que pertany a l'espai Schengen, a més del DNI o passaport en vigor
durant tota la durada del viatge, el permis per viatjar a I'estranger signat pel pare o
la mare, tutor o tutora o persona que en tingui la patria potestat. Aquest permis ha
d'estar segellat i signat per un o una agent dels mossos d'esquadra o de la policia
nacional. Es tramita a les comissaries i té una validesa d'un mes a partir de la data
d'expedicid.

- Si es va a un pais que no pertany a l'espai Schengen, el passaport en vigor durant
tota la durada del viatge: i el permis per viatjar a |'estranger signat pel pare o la mare,
el tutor o tutora o la persona que en tingui la patria potestat. Aquest permis ha
d'estar segellat i signat per un o una agent dels mossos d'esquadra o de la policia
nacional. Es tramita a les comissaries i té una validesa d'un mes a partir de la data
d'expedicid. En els casos en que el pais de destinacié ho sol-liciti, un visat.

Capitol 3. SALUT ESCOLAR

FARMACIOLA

Article 164

A l'escola es poden trobar farmacioles a saleta anomenada infermeria, a les sales de mestres
d’infantil i primaria i de secundaria, per a I'Us i la necessitat de qualsevol persona. La direccié de
I'escola n’assigna la supervisio al/la responsable de la recepcié que peridodicament n'ha de revisar
el contingut, subministrar-hi el material i controlar-ne les dates de caducitat.

ADMINISTRACIO DE MEDICAMENTS A L’ALUMNAT

Article 165

Seguint les recomanacions per a I'administracié de medicaments, el personal del I'escola no pot
administrar medicaments sense un permis de la familia o els tutors/es legals de I'infant o del
jove. Per administrar-lo cal tenir l'autoritzacié signada pels pares, mares o tutors legals de
['alumne.

Article 166

Els informes meédics i els escrits d'autoritzacié, romanen custodiats al despatx de Direccié per
garantir-ne la proteccié de dades.

El personal de I'escola només pot administrar medicaments o fer accions que no requereixin cap
titulacid sanitaria, com les adrecades a cures senzilles (d'erosions i petites ferides) i també quan
sigui necessaria una primera atencidé davant de qualsevol incident inesperat.

Article 167

Sempre que sigui imprescindible administrar medicaments a I'alumnat en I'horari lectiu, caldra
préviament que els pares, mares o tutors legals aportin la documentacié segient:

e Un informe meédic on consti el nom de I'alumne o alumna, el nom del medicament que
ha de prendre i la pauta d'administracio.
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e Una autoritzacié on se sol-liciti a la direccié de I'escola, I'administracié del medicament
prescrit, d'acord amb les pautes que constin en l'informe esmentat anteriorment, i se
n'autoritzi I'administracio al personal del centre.

ACTUACIONS DEL PERSONAL EN SITUACIONS D'EMERGENCIA

ARTICLE 168
Davant d'una situacié d'emergencia:

e No es deixa sol I'alumne o I'alumna i se 'acompanya en tot moment.
e Estrucaal 112 (si és possible amb el CIP de I'alumne o alumna a ma).
e S'avisa la familia.

La direccid del centre és la interlocutora amb el Sistema d'Emergencies Médiques (SEM), que
gestiona la intervencié de professionals sanitaris i professionals d'atencié psicologica durant la
situacié d'emergencia, amb el suport dels professionals del Departament d'Educacié (EAP i
professorat d'orientacié educativa).

ATENCIO A L'ALUMNAT AMB MALALTIES CRONIQUES | ALUMNAT AMB NECESSITATS COMPLEXES D'ATENCIO O
AMB MALALTIA CRONICA AVANCADA

Article 169 (Llei 14/2010, Decret 150/2017)

L'escola ha d'assumir la responsabilitat d'acollir i educar de manera inclusiva tot I'alumnat com
una tasca basica i fonamental.

La direccio vetllara perqueé les persones vinculades amb alumnes amb malalties croniques o amb
necessitats complexes, compleixin els protocols especifics del Departament d’Educacio presenta
En aquests casos:

La familia ha de signar obligatoriament el Pla consensuat d’atencid i cures a la salut en I'entorn
educatiu quan un/a alumne/a presenta una necessitat especial de salut que requereix
actuacions, cures o I'administracié de medicacié durant I’'horari escolar. Aquest document forma
part del protocol conjunt dels Departaments d’Educacid i Salut per garantir I'atencié i seguretat
de l'alumnat.

Si una familia comunica una situacio de salut que requereix una intervencio especifica, el centre
promoura de manera immediata |'elaboracié i signatura d’aquest Pla abans que les actuacions
es desenvolupin de manera regular.

Aquest pla és d’aplicacid obligatoria, entre d’altres, en diagnostics i situacions com: diabetis,
epilépsia, al-lergies greus o risc d’anafilaxi, traqueostomia, alimentacié per sonda, ostomies,
administracio de medicacié pautada en horari lectiu, o d’altres patologies croniques que
requereixin protocols8 d’actuacio especifics.

Respecte a l'alumnat que rep atencidé educativa hospitalaria o domiciliaria, el tutor o la tutora
vetllara perqueé sigui coherent la proposta educativa amb la situacié de I'alumne/a.

VACUNACIONS

Article 170 (Decret 155/1993)

L'administracid de les vacunes que es fa a I'escola esta regulada pel Programa de salut escolar.
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La direccio de I'escola vetllara per facilitar la vacunacié al centre i garantir el traspas d'informacié
amb els i les professionals sanitaris, prévia autoritzacié de la mare, pare o el tutor o la tutora
legal de I'alumnat atés.

MALALTIES TRANSMISSIBLES

Article 171

Quan hi ha una malaltia transmissible a I'escola, la direccio vetllara per tal d'informar les families
sobre I'assistencia o no dels infants al centre educatiu seguint els criteris del Departament de
Salut.

Capitol 4. DE LES QUEIXES | RECLAMACIONS.
ACTUACIONS QUAN ES QUESTIONI LEXERCICI PROFESSIONAL DEL PERSONAL DEL CENTRE
Article 172

1. Quan els pares, mares o tutors legals estiguin en desacord amb l'actuacié del personal del
centre, cal que demanin entrevista amb la direccid o sotsdireccié del centre.

2. De qualsevol reunio s’haura de deixar registre escrit amb |'especificacié dels acords presos.
Si tot i aixi no esta d’acord i es vol presentar una queixa formal, cal fer un escrit de queixa
dirigit a la direccid del centre, amb la data i la signatura, i, sempre que sigui possible, les
dades, documents o altres elements acreditatius dels fets, actuacions o comissions a qué es
fa referéncia.

3. Laresposta a les queixes es donara amb la maxima celeritat possible evitant sobrepassar el
termini d’una setmana.

RECLAMACIONS CONTRA LES QUALIFICACIONS

Article 173 (Decret 279/2006, 9)

L'alumne/a i, quan és menor d'edat, els seus progenitors o tutors legals tenen dret a sol-licitar
aclariments del professorat respecte de les qualificacions amb qué s'avaluen els seus
aprenentatges en les avaluacions parcials o finals de cada curs.

L'alumne o els seus pares poden reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a resultat
del procés d'avaluacio, s'adoptin al final d'un curs, cicle o etapa d'acord amb el procediment
establert. Aquestes reclamacions han de fonamentar-se en alguna de les causes seglients:

= Lainadequacié del procés d'avaluacid, o d'algun dels seus elements, en relacié amb els
objectius o continguts de I'area o materia sotmesa a avaluacié o amb el nivell previst a
la programacio per I'organ didactic corresponent.

= Laincorrecta aplicacié dels criteris i procediments d'avaluacio establerts.

Article 174

A fi que es puguin dur a terme les reclamacions, el professorat mantindra un registre de tots els
elements que han utilitzat per avaluar i conservaran tots els elements escrits que hagin contribuit
a l'avaluacié continuada en el centre. Aixi mateix, els documents que s'hagin retornat als
alumnes, cal que els mateixos alumnes els conservin fins a final de curs.
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Els exercicis escrits que no s'hagin retornat als alumnes, si escau, s'han de conservar fins al 31
de juliol de I'any en curs. Un cop transcorregut aquest termini, i si no estan relacionats amb la
tramitacid d'expedients de reclamacié de qualificacions, seran destruits o retornats als alumnes
si aixi ho han demanat previament.

Article 175

Pel que fa a les qualificacions obtingudes i atorgades al llarg del curs escolar, si no es resolen
directament entre el professor/a i 'alumne/a o pare/mare/tutor afectats, es presentaran al
tutor/a, el/la qual les traslladara al departament o equip docent corresponent per tal que
s’estudiin. En tot cas, la resolucié definitiva correspondra al professor o professora titular de la
mateéria i la reclamacid i la resolucié adoptada quedara recollida en el registre documental que
s’utilitzi a I'escola.

Article 176 (Decret 279/20086, Llei 12/2009, 21.2)

Pel que fa a les reclamacions contra les qualificacions finals de curs, cicle o etapa, com també
contra les decisions que s’hagin adoptat respecte a la promocié de curs, s’actuara d’acord amb
les normes seglients:

a) Elcentre establira un dia per atendre les reclamacions. Lequip corresponent estudiara i
resoldra les possibles reclamacions. Aquest dia, consta en la documentacié que a inici
de curs l'escola presenta al Departament i on s’indiquen les dates de recepcid de les
reclamacions. Aquestes dates també es comunicaran a l'alumnat i els seus pares/mares
o tutors legals. Passada aquesta data, les families no tindran dret a reclamacid.

b) La decisié de I'equip pel que fa a la reclamacié presentada es prendra per consens i si
aquesta no és possible, per majoria simple. En cas d’empat, decidira el vot del tutor/a.

c) Les reclamacions formulades i la seva resolucié raonada es faran constar en una acta
elaborada a aquest efecte pel tutor/a i signada pels membres de I'equip.

d) A la vista de la decisié de I'equip docent, la direccid del centre la confirma i emetra la
resolucid relativa a la reclamacio, per tal de notificar-la a I'interessat/da.

e) En el cas que la reclamacio sigui acceptada, es modificara, en diligencia signada per la
direccid, I'acta d’avaluacié corresponent i es comunicara la modificacid a I'equip docent
del grup.

f) Linteressat podra presentar recurs contra la resolucié del centre davant dels serveis
territorials corresponents.

Capitol 5. GESTIO ECONOMICA

Article 177

Ladministracié de l'escola és qui s’encarrega de la gesti6 economica del centre, amb la
participacid, coordinacié i supervisié de la titularitat. Per aquest motiu és el departament
I'encarregat d’elaborar el pressupost i de fer-ne seguiment, aixi com dels inventaris, de la
justificacié anual de despeses, dels pagaments, de les quotes, els rebuts, les assegurances, les
subvencions, les compres i qualsevol altra activitat d’ambit economic.

Per a qualsevol gestié d’aquestes materies, caldra dirigir-se a aquest departament.
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Article 178

MATERIAL | LLIBRES

La gestid dels llibres i del material escolar es realitza des d’Administracio i Direccid.
Article 179

EXTRAESCOLARS

Les activitats extraescolars de I'escola estan gestionades per 'AMPA.

Article 180

MENJADOR

La gesti6 del servei de menjador es realitza des d’'una empresa externa en constant comunicacio
amb la Direccid i Administracio.

Article 181
ACOLLIDA

La gestié del servei d’acollida es realitza des d’'una empresa externa en constant comunicacié
amb Direccié i Administracio.

Capitol 6. GESTIO ACADEMICA | ADMINISTRATIVA

DE LA DOCUMENTACIO ACADEMICOADMINISTRATIVA

Article 182

1. La secretaria de l'escola és qui formalitza els arxius, els registres i tota la documentacio
académica i la de gestié relativa als alumnes (expedients académic, actes d'avaluacio,

informes individualitzats, informes per trasllat, historials académics...)

2. Per aqualsevol gestié d’aquest ambit, caldra dirigir-se a aquest departament.
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TiTOL VIIl. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU

APROVACIO, REVISIO | ACTUALITZACIO DEL PEC

Article 183

El projecte educatiu sera aprovat per la titularitat del Centre, conforme la normativa vigent,
havent escoltat el consell escolar.

DISPOSICIONS FINALS

PRIMERA

Lequip directiu del centre, i quan escaigui la titularitat d'aquest, seran directament responsables
de l'aplicacié i la interpretacié d’aquestes normes d’organitzacié i funcionament del centre i de
complementar-ne el contingut en aquells assumptes que requereixin una regulacié més detallada.

SEGONA

Quan s’escaigui, la titularitat de 'escola adaptara aquest document a les disposicions de l'autoritat
educativa competent que I'afectin, i el revisara periodicament a fi de garantir-ne I'adequacio a les
necessitats del centre. Els canvis que cregui oportu introduir en les normes d'organitzacié i
funcionament del centre seran sotmesos a I'informe del Consell Escolar.

TERCERA

El Consell Escolar del centre ha esta informat de les normes d’organitzacié i funcionament del
centre, i les aprova el dia 20 d’octubre de 2026.
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RECULL DE NORMATIVA APLICADA

Ambit general de I'Estat

Constitucié espanyola (1978).

Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacio (LODE).

Senténcia del Tribunal Constitucional 77/1985, de 27 de juny, relativa a la Llei organica 8/1985
reguladora del dret a I'educacid (LODE).

Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (LOE).

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets
digitals.

Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica 2/2006, de 3
de maig, d’educacio.

Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a la infancia i I'adolescéncia davant de
la violéncia.

Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’ordenacié i integracié de la formacid professional.
Ordre EFP/279/2022, de 4 d'abril, per la qual es regulen I'avaluacid i la promocid a |I'educacioé
primaria, aixi com I'avaluacid, la promocid i la titulacid a I'educacié secundaria obligatoria, el
batxillerat i la formacid professional.

Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la
garantia dels drets de les persones LGTBI.

Ambit propi de Catalunya

Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacié (LEC).

Decret 197/1987, de 19 de maig, d’associacions d’alumnes.

Decret 198/1987, de 19 de maig, pel qual es regulen les activitats complementaries,
extraescolars i els serveis als centres docents en regim de concert de Catalunya.

Decret 155/1993, d'1 de juny, d'actualitzacioé del Programa de salut escolar

Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacio de la convivéncia
en els centres educatius no universitaris de Catalunya.

Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia

Decret 102/2010, de 5 de setembre, d’autonomia de centres educatius.

Llei 11/2014, de 10 d'octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres
i intersexuals i per eradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia

Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de |'atencié educativa a I'alumnat en el marc d'un sistema
educatiu inclusiu.

Resolucié TSF/658/2019, de 2 de marg, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de I’XI
Conveni _col-lectiu autonomic de I'ensenyament privat de Catalunya sostingut totalment o
parcialment amb fons publics

Decret 11/2021, de 16 de febrer, de la programacio de |'oferta educativa i del procediment
d'admissié en els centres del Servei d'Educacié de Catalunya

Decret 171/2022, de 20 de setembre, d’ordenacié dels ensenyaments de batxillerat.

Decret 175/2022, de 27 de setembre, d’ordenacié dels ensenyaments de I'educacié basica.
Decret 21/2023, de 7 de febrer, d'ordenacid dels ensenyaments de I'educacid infantil.

Decret 91/2024 de 14 de maig de régim linglistic no universitari.
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